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PLAN RADA JU DOM UCENIKA I STUDENATA PODGORICA
7ZA SKOLSKU 2020 - 2021. GODINU

Kratak profil
Puni naziv Javna ustanova Dom uenika i studenata
Adresa Svetozara Markovi€a broj 87
Telefon/fax 020/ 237 - 796
Web — site www.studentskidom.com
email Podgorica.studentskicentar@gmail.com
Dan doma 9. decembar
Kapacitet smjestaja 1300 mjesta
Kapacitet ishrane 3200 korisnika
Ukupne povrsine objekata 16500m?
v
Logo doma 7;;
dddd
Osnivanje

JU Dom ucenika i studenata, Podgorica je organizovana kao javna ustanova u skladu sa
Zakonom

Dijelatnost

Djelatnost Ustanove je obezbjedivanje smjestaja i ishrane ucenika i studenata.U Ustanovi se
ostvaruje 1 vaspitanje ucenika, u skladu sa Zakonom.U zavisnosti od potreba ucenika i
studenata, kadrovskih, finanasijskih, prostornih i drugih moguénosti, Ustanova organizuje i
obezbjeduje osnovne uslove za drustveni, kulturni, zabavni i sportsko rekreativni zivot, kao i
zdravstvenu za$titu ucenika i studenata.

Pored toga, Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje doprinose obogaéivanju i
unapredivanju djelatnosti upisane u Centralni registar, a koje se uobicajeno obavljaju uz tu
djelatnost, u cilju potpunog iskoris¢avanja kapaciteta Ustanove i podizanja nivoa standarda
ucenika i studenata.

Statut

Statut je akt Ustanove sa najve¢om pravnom snagom.Statut JU Dom ucenika i studenata,
Podgorica donijet je na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 08. nevembra 2011god.

Upravljanje
Ustanovom upravlja Upravni odbor

Nadleznosti Upravnog odbora utvrdene su Statutom JU Dom ucenika i studenata.
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Upravni odbor

Upravni odbor JU Dom ucenika i studenata u poslednjem sazivu konstituisan je 12. decembra
2019. godine u skladu sa Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju

Upravni odbor ima pet clanova i c¢ine ga tri predstavnika Ministarstva prosvjete, jedan
predstavnik zaposlenih 1 jedan predstavnik korisnika-stanara.

Zastupanje i predstavljanje
Ustanovu zastupa i predstavlja direktor, bez ogranicenja
Rukovodenje

Ustanovom rukovodi direktor.
Direktor Ustanove je i pedagoski rukovodilac

NadlezZnosti direktora:

Direktor rukovodi svim sektorima u granicama nadleznosti utvrdenih Statutom JU Dom
ucenika 1 studenata.
Direktor organizuje i koordinira radom svih zaposlenih, ucestvuje u pripremanju i izvrSavanju
donijetih odluka i odovoran je za realizaciju Plana rada.
Program rada direktora odvijace se po planu:

e Organizacije, materijalne i normativne problematike

e Aktivnosti vezane za organizaciju rada strucnih i organa upravljanja
e Saradnje sa drzavnim i drugim institucijama

e Aktivnosti na planu razvoja

Posebna paznja se posvecuje informisanju svih subjekata kroz obavezno stru¢no informisanje
preko rukovodioca Sektora, Sefova sluzbi, sa potpunim ukljucivanjem sindikata i svih zaposlenih
Strucni organi
U domu su organizovani strucni organi u skladu sa Zakonom.

Organizacija

JU Dom ucenika i studenata, Podgorica je organizovana kao jedinstvena ustanova koja u svom
sastavu ima sektore:

» Vaspitni sektor

U Domu ucenika se ostvaruje vaspitno — obrazovna djelatnost.Kroz niz aktivnosti
stvaraju se uslovi za ucenje, kontinuirano se prati ispunjavanje Skolskih obaveza,
organizuje vaspitni rad kao i kulturni, zabavni i sportski Zivot ucenika koji redovno
pohadaju srednju $kolu van mjesta njihovog stalnog boravka.
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» Sektor za ekonomsko finansijske poslove objedinjuje poslove:
- Planai analize
- Nabavke, uskladistenja 1 distribucije robe
- racunovodstva i finansija
- racunskog centra sa mreznim komunikacijama

» Sektor za pravne i opste poslove obavlja:
- organizaciju pravnih i1 opstih poslova
- administrativne i arhivske poslove
- kadrovske 1 personalne poslove
- poslove vezane za radne odnose
- izradu normativnih akata, odluka ,ugovora, pojedinacnih rjesenja
- prati zakonske i druge propise i obezbjeduje njthovu primjenu

» Tehnicki sektor objedinjava poslove koji se mogu podijeliti u tri segmenta:
- organizacija cjelokupnog smjestaja,
- preventivno, tekuce i investiciono odrzavanje i
- obezbjedenje imovine i lica.

» Sektor ishrane I usluZnog ugostiteljstva
Osnovna djelatnost Sektora ishrane je pruzanje usluga ishrane ucenicima i
studentima.U tom cilju se organizuje proizvodnja i posluzivanje jela, tocenje pica i
jednostavne ugostiteljske usluge.Takode se vr$i posluzivanje koktela za potrebe

Rektorata 1 ostalih univerzitetskih jedinica u Podgorici, kao i odrzavanje radnih
prostorija i opreme.

PLAN I PROGRAM RADA VASPITNOG SEKTORA - DOMA UCENIKA ZA SKOLSKU
2020-2021.GODINE

1UVOD

Po sastavu ucenika Dom je mjesovitog tipa, smjestajnog kapaciteta 122 ucenika.
Broj ucenika smjestenih u Domu u ovoj skolskoj godini: 99

Broj vaspitnih grupa: 3

Broj vaspitaca: 3

Dom ucenika je vaspitno-obrazovna ustanova u kojoj se obezbedjuje smjestaj, ishrana, uslovi za
ucenje, zavrsavanje skolskih obaveza i vaspitni rad, kao i kulturni, zabavni i sportski Zivot ucenika. U
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Domu su smjesteni ucenici koji nakon zavrsetka osnovne skole redovno pohadjaju srednju skolu,
van mjesta njihovog stalnog boravka.

Ciljevi i zadaci vaspitno-obrazovnog rada Doma definisani su zakonima o obrazovanju i Osnovama
programa vaspitnog rada za domove ucenika.

Prvi poslijeratni ucenicki Dom u Podgorici osnovan je 1946 godine i nalazio se u objektu pored
danasnje Osnovne skole ”Savo Pejanovic”. Godine 1952. Dom ucenika je premjesten u paviljon u
ul. Ilije Milaci¢a br. 79, danasnja ul. Kralja Nikole, pored Ekonomske skole “Mirko Vesovic”. U
navedenom periodu smjestaj u Domu je bio internatskog tipa.

Radna zajednica Doma ucenika struc¢nih skola i Radna zajednica Studentskog Doma u Titogradu
(danasnja Podgorici) donijeli su odluku 20.10.1965.godine o spajanju Studentskog Doma i Doma
ucenika strucnih skola u jedinstvenu ustanovu. Od tog datuma Dom ucenika postaje sastavni dio
jedinstvene ustanove - Dom ucenika i studenata u Titogradu.

Od 23.aprila 1991. godine, odlukom Skupstine RCG, Dom ucenika se transformise u Javnu ustanovu
Dom ucenika i studenata.

Misija i vizija Doma

MISIJA

* obezbijediti ucenicima optimalne uslove Zivota za uspjesno ucenje i li¢ni razvoj, nezavisno od
socijalnih, kulturnih i drugih razlika,

® vaspitavati na osnovama postovanja i saradnje, za prihvatanje razli¢itosti i medusobne
tolerancije, za postovanje ljudskih prava i temeljnih sloboda i ravnopravnosti,

" podsticati i razvijati licni razvoj ucenika u skladu sa njithovim sposobnostima i interesima,

" razvijati svijest o drzavnoj i kulturnoj pripadnosti i nacionalnom identititetu,

" vaspitavati ucenike kao samostalne, kriticke i odgovorne li¢nosti, koji se mogu ukljuciti u
promjene i izazove sadasnjice

VIZIJA

Zelimo biti otvorena vaspitno-obrazovna ustanova koja prepoznaje i slijedi potrebe mladih, razvija
kulturu boravka i saradnje sa lokalnom zajednicom, te podstice licni razvoj i dozivotno ucenje.
Ustanova je u ovoj skolskoj godini ukljucena u medunarodni program ,,Eko skola“
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1.1.

Polazne osnove planiranja

Polazne osnove planiranja su:

Program razvoja Doma

misija i vizija doma,

analiza rezultata anketnoga upitnika o zadovoljstvu uc¢enka i njihovih roditelja boravkom u
Domu — samoevaluacija,

analize dosadasnjih rezultata vaspitno-obrazovnog rada (izvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana
1 programa Doma),

plan za unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada (akcioni plan) na osnovu Izvjestaja o
utvrdivanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Zavoda za skolstvo.

Plan, program i dinamika aktivnosti na uvodjenju medunarodnog standardaza upravljanje
(menadzment) kvalitetom —ISO 9001:2015

Sagledava potrebe i interese ucenika i njihovih roditelja

Takode, polaznu osnovu za izradu Programa rada Doma c¢ine pozitivni zakonski propisi i normativna
akta Doma:

1.2.

Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju
Osnove programa vaspitnog rada u domovima ucenika;

normativna akta Doma.

Prioritetni ciljevi i zadaci u Skolskoj 2020 - 2021. godini:

postici §to bolji uspjeh u odnosu na prethodnu skolsku godinu i unaprijediti organizaciju
casova ucenja (uciti kako uciti i veéi nadzor vaspitaca)

povecati uklju¢enost ucenika u slobodne aktivnosti i obogatiti sadrzaje slobodnih aktivnosti
kroz vecu saradnju sa drugim ustanovama

smanjiti broj izostanaka iz skole

podizanje svijesti 0 znacaju postovanja pravila kuénog reda

poboljsati odrzavanje higijene u sobama ucenika i unaprijediti estetiku prostora doma

na osnovu samoevaluacije stalno unapredenje kvalitetnih uslova i usluga ucenicima koji
omogucavaju obezbjedivanje zdravog i sigurnog boravka i kvalitetnog ucenja,

cuvanje i stalno obnavljanje opreme Doma

zamjena podnih obloga u nekim sobama ucenika

adaptacija recepcije

stru¢no usavrsavanje vaspitaca

unaprijediti vodenje pedagoske dokumentacije (Dnevnik vaspitnog rada vaspitaca, izvjestaji i
dr....) u cilju efikasnijeg pracenja vaspitno obrazovnog rada

unaprijediti kvalitet vaspitno-obrazovnog planiranja i rada — definisanje i pracenje ishoda
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II MATERIJALNO- TEHNICKI USLOVI RADA DOMA

U Domu su ispunjeni svi uslovi za nesmetanu realizaciju vaspitno obrazovnog rada predvideni za rad
u domovima ucenika

2.1. Prostorni uslovi

Zgrada Doma ucenika se sastoji od prizemlja i tri sprata.

Na prvom i drugom spratu ima po 12 cetvorokrevetnih soba i jedna dvokrevetna soba. Na trecem
spratu ima 5 cetvorokrevetnih i jedna dvokrevetna soba. Na svakom spratu ima: po 4 tusa i WC
kabine 1 po 7 umivaonika.

Dvije ucionice su smjestene na prizemlju i biblioteka. sa oko 3500 naslova.

Dom je pokriven video-nadzorom, a tokom nodi za sigurnost je zaduzena specijalizovana noc¢na
sluzba za bezbjednost ucenika i objekta —D.0O.0O.“D-Security*.

Dom je obezbijedio pristup Internetu u cijeloj zgradi, a u svakoj sobi postavljen je TV aparat.

Dom raspolaze sa 122 mjesta za upis ucenika.

Za izvodenje nekih sadrzaja aktivnosti u slobodnom vremenu Dom je iznajmio sportsku salu
,1.0.0.Patras.

Objekti vaspitnog rada
Ifr‘i‘;i NAZIV OBJEKTA SVEGA
1 Citaonica (20420 mjesta) 2
2 Biblioteka sa ¢itaonicom (10 mjesta), 4 kompjutera 1
3 Kancelarija za vaspitace 2
4 Zbornica 1
5 Prostorija za atletsku gimnastiku i fitnes(teretana) 1
6 TV sala 1
7 Prostorija pomo¢nog osoblja 1
8 Internet 1
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Smjestajni objekti

Ifr‘(i)ri“ Sprat NAZIV OBJEKTA SVEGA

1 1 Soba (2 kreveta) 1
Soba (4 kreveta) 12
I Soba (2 kreveta) 1
Soba (4 kreveta) 12

11 Soba (4 kreveta)
Soba (2 kreveta) 1

Kupatilna zajednica
2 (10 kabina sa tusevima) (sprat I-4 kabine, II-4 kabine, III- 2 10
kabine)

3 Sanitarni ¢vorovi (hol recepcije-1, sprat I -1, IT -1, III -1) 4
4 hol sa recepcijom 1
5 prostorija za slobodne aktivnosti ucenika 1
6 Kotlarnica 1
7 Radionica 1
8 Kubhinja sa trpezarijom 1
9 Magacin za smjestaj namirnica 1
10 Klub ucenika i studenata 1
11 Restoran brze hrane 1

Sadrzaji za izvodenje slobodnih aktivnosti Doma

- fitnes

- teretana

- biblioteka i ¢itaonica

- prostorija za Sah, likovnu sekciju ,stoni tenis
- izmajmljene sale za fudbal... kosarku

- vanjski sportski teren za fudbal, kosarku

- prostor za druzenje



Plan rada JU Dom ucenika i studenata za $kolsku 2020-2021.godinu

2.2. Plan uredenja i opremanja Doma

Uoci pripreme za pocetak nove skolske godine, u skladu sa Planom izvedeni su sljede¢i radovi na
uredenju Doma:

- krecenje

- popravka vodovodnih i elektro-instalacija

- zamjena podova u sobama

- uredenje hola i recepcije

- dezinfekcija i deratizacija

- azuriranje atesta PP aparata

- nabavka kreveta

- nabavka duseka
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1T KADROVSKI USLOVI

3.1. Kadrovska struktura

U izvodenju vaspitno-obrazovnog plana i programa ucestvuju 3 vaspitaca (od kojih je jedan
upravnik) i direktor Doma i pomoc¢nica direktora.

DIREKTOR DOMA

RADOSLAV JOVANOVIC, dipl. pravnik

MARINA VUJOVIC, profesorica sociologije

Struktura vaspitaca

vaspitna grupa vaspita¢ strucni profil god. god. poloZen
pitha grup p p rodenja staza | strucni ispit
Nizret Muhovi¢ — cofesor rusk
I vaspitna grupa rukovodilac pro e'se(;ik 1SRO8 1964 21 da
vaspitnog sektora Jezlka
II vaspitna grupa Lidija Markovi¢ prof. pedagogije 1963 21 da
111 vaspitna grupa | Slobodanka Cerani¢ | prof. pedagogije 1962 34 da
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IV ORGANIZACIJA I IZVODEN]JE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Organizacija cjelokupnog rada u Domu prilagodena je potrebama ucenika i realizaciji postavljenih
ciljeva i zadataka, a proizlazi iz radnih obaveza utvrdenih zakonom i aktima Doma.

Raspored rada svih radnika u okviru 40-¢asovne nedjeljne norme, utvrduje direktor Doma.

Raspored rada vaspitaca odreduje ritam ucenickog zivota i rada (pa se po potrebi moze mijenjati).
Zavisno o boravku ucenika u s$koli, odnosno Domu (vrijeme predvideno za ucenje i razne
aktivnosti), utvrduje se i raspored rada vaspitaca.

4.1. Raspored rada vaspitaca

Raspored rada vaspitaca

red.br. tme 1 pr ezvlme ponedjeljak | utorak stijeda Cetvtak petak
vaspitaca
Nizret Muhovic¢ —
rukovodilac 7-12 7-12 7-12 7-12 7-12
vaspitnog sektora
2. Slobodanka Ceranié¢ 12-17 12-17 12-17 12-17 12-17
3. Lidija Markovi¢ 16-21 16-21 16-21 16-21 16-21

Dezurstva subotom i nedjeljom od 7 - 14 sati obavljaju vaspitaci u ciklichom rasporedu, u okviru
svojih godisnjih zaduzenja.

DeZurstva subotom, nedjeljom, za vrijeme praznika i rad nocu, obavlja Sluzba obezbjedenja.
Raspored rada svih ostalih radnika Doma (osoblje kuhinje, administrativho-racunovodstveni
sluzbenici, spremacice, domar, lozac¢) maksimalno je u funkciji potreba ucenika i kvalitetnog
obavljanja osnovne djelatnosti ustanove.

4.2. Raspored rada higijenicarke Doma:

Radnim danima od 06 do 14 c¢asova prije podne

4.3. Nedjeljna zaduzenja vaspitaia (tokom nastavne godine)

Nedjeljno radno vrijeme vaspitaca iznosi 40 sati, a rasporeduje se tokom nastavne godine na:

- izvodenje vaspitno-obrazovnog programa

(u vaspitnoj grupi, sa ostalim ucenicima Doma i grupama slobodnih aktivnhosti ucenika) i vodenje
vaspitne grupe 28 sati

- pripreme za izvodenje vaspitno-obrazovnog rada 6 sati

- ostale poslove iz programa rada Doma 6 sati

10
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UKUPNO NEDJELJNO: 40 sati

ZaduZenja vaspitaca nedjeljno i godisnje i fond sati

vrsta aktivnosti N _ - B
broj sati nedjeljno | sati godisnje

neposredno izvodenje vaspitno-obrazovnog programa 28 996
pripreme 6 212

ostaliposlovi 6 212

UKUPNO: 40 1416

4.4. Godisnja zaduzenja vaspitaca
1. Neposredni vaspitno-obrazovni rad
(u vaspitnoj grupi, u slobodnim aktivnostima, sa svim ucenicima Doma) 1 vodenje vaspitne grupe 996

sati

2. Pripreme za izvodenje vaspitno-obrazovnog rada 212 sati

1204 sata
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4.5. Dnevni ritam rada Doma za ucenike

VRIJEME
AKTIVNOSTI

I smjena IT smjena

Ustajanje 1 spremanje kreveta 06-08 06-08

Pregled higijene soba i evidencije o odsutnima iz 06.08 0608

skole
Dorucak 06.30-10.30 06.30-10.30
Odlazak u skolu 06.30-06.45 12.00-12.30
Casovi obaveznog ucenja 16.00-18.00 09.00-11.00
Rucak 10.30-16.00 10.30-16.00
Odmor 14.00-16.00 11.00-12.30
Vecera 17.00-20.00 17.00-20.00
Slobodno vrijeme 19.00-20.00 19.00-20.00
Vecerniji izlasci 20.00-22.00 20.00-22.00
Priprema za spavanje i povecetje 22.-22.30 22-2230h
generalno c¢is¢enje soba i mijenjanje posteljine jednom sedmic¢no jednom sedmicno

12
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Na osnovu clana 62 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG®, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), ministar

prosvjete donio je
SKOLSKI KALENDAR ZA 2020/2021. GODINU

Clan1
Ovim skolskim kalendarom (u daljem tekstu: Kalendar) propisuje se pocetak nastavne
godine, vrijeme organizovanja obrazovno-vaspitnog rada i klasifikacioni periodi u ustanovama u toku
nastavne 2020/2021. godine.
Raspored organizovanja obrazovno-vaspitnog rada iz stava 1 ovog clana dat je u prilogu
Kalendara i ¢ini njegov sastavni dio.

Clan 2

Nastavna godina pocinje u utorak, 1. septembra 2020. godine, a zavrSava se u petak, 11. juna
2021. godine.

Nastavna godina za ucenike zavrsnog razreda zavrsava se u cetvrtak, 20. maja 2021. godine.

Clan 3
Obrazovno-vaspitni rad se organizuje u cCetiri klasifikaciona perioda.

Prvi klasifikacioni period pocinje u utorak, 1. septembra, a zavrsava se u petak, 30. oktobra

2020. godine.

Drugi klasifikacioni period pocinje u stijedu, 4. novembra, a zavrSava se u cetvrtak, 31.

decembra 2020. godine.

Treéi klasifikacioni period pocinje u ponedjeljak, 25. januara, a zavrsava se u srijedu, 31.
marta 2021. godine.

Cetvrti klasifikacioni period poéinje u etvrtak, 1. aprila, a zavr$ava se u petak, 11. juna 2021.
godine.

Cetvrti klasifikacioni period za ucenike zavr$nog razreda pocinje u cetvrtak, 1. aprila, a
zavrsava se u Cetvrtak, 20. maja 2021. godine.

13
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Clan 4
Nastava se organizuje u petodnevnoj radnoj sedmici.

Izuzetno, u slucaju nadoknade nastavnog radnog dana, nastava se moze organizovati i
subotom.

Clan 5
Zimski raspust pocinje u petak, 1. januara, a zavrsava se u nedjelju, 24. januara 2021. godine.
Ljetnji raspust pocinje u subotu, 12. juna, a zavrsava se u utorak, 31. avgusta 2021. godine.

Za ucenike koji imaju zakljucen individualni ugovor o obrazovanju vrijeme organizovanja
prakticnog obrazovanja ostvaruje se u skladu sa zakonom 1 individualnim ugovorom o obrazovanju.

Clan 6

Ovaj Kalendar stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore®.

MINISTAR,

Dr Damir Sehovié

Broj: 1050201-604/20-364/5
Podgorica, 6. jula 2020. godine

14
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SKOLSKI KALENDAR
za 2020/2021. godinu
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JANUAR 2021. FEBRUAR 2021.
1[2]3 1] 2] 3] 4] 5167
4 | 516 71819110 ol10] 11| 12[13 [ 14
11 [ 12 [ 13 ] 14 [ 15 [16 | 17 15] 16]17] 18] 1920 | 21
18 [ 19 [20 [ 21 [ 22 [23] 24 22| 23] 24] 25| 26| 27| 28
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
MART 2021. APRIL 2021.
1 [ 23] 4[5]6]7 1] 2] 3] 4
9o [10] 11 1213 ] 14 50 o 7] 8] 9l10] 11
15 [ 16 [ 17 [ 18 [ 19 [ 20 | 21 12] 13] 14| 15[ 16| 17| 18
22 | 23 [ 24| 25 | 26 | 27 | 28 19] 20 21| 22| 23| 24| 25
29 [ 30 [ 31 26| 27] 28] 29] 30
MAJ 2021. JUN 2021.
1] 2 1] 2] 3] 4] 5] 6
4 516 718109 7] 8] 9] 10 12] 13
10 [ 11 [ 12 13 | 14 | 15 | 16 14] 15 16 17] 18] 19| 20
17 | 18 | 19 1207 22 | 23 21| 22[ 23| 24| 25| 26| 27
24 | 25 | 26 | 27 | 28 |29 | 30 28| 29 30
31

Testiranje postignuca ucenika na kraju drugog ciklusa osnovne skole obavice se 18. maja 2021.
godine (matematika).
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Eksterna provjera znanja ucenika na kraju treceg ciklusa osnovne skole obavice se prema rasporedu:

- 6. april 2021. godine - Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost; Albanski jezik i
knjizevnost;

- 7. april 2021. godine - Matematika;

- 8. april 2021. godine - jedan nastavni predmet po izboru ucenika.

Maturski i strucni ispit:
Ispit iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika 1 knjizevnosti i Albanskog jezika i
knjizevnosti ¢e se obaviti 17. aprila 2021. godine;
Ispit iz prvog stranog jezika ¢e se obaviti 8. maja 2021. godine;
Ispit iz Matematike ce se obaviti 12. maja 2021. godine;
Ispit iz nastavnog predmeta po izboru ucenika odnosno strucne teorije ¢e se obaviti 9. juna 2021.
godine.

Izdavanje diplome o maturskom i stru¢nom ispitu obavice se najkasnije do 18. juna 2021. godine.

VI UCENICI
Vaspitnu grupu ¢ine u€enici i njthov vaspitac.

Nakon prijema ucenika u Dom s$kolske 2020/2021. god. formirane su 3 vaspitne grupe. Pri
formiranju vaspitnih grupa postovani su kriteriji polnih i uzrasnih razlicitosti, raspored ucenika po
skolama 1 razredima, kao i licne Zelje ucenika, ukoliko su bile pedagoski opravdane (prijateljstva i sl.).

Vaspitac realizuje vaspitno-obrazovni program (u vaspitnoj grupi i grupama slobodnih aktivnosti),
obavlja administrativne i druge poslove za svoju vaspitnu grupu, brine se o redovnom pohadanju
nastave ucenika, prati uspjeh 1 ponasanje svakog od njih i o tome izvjestava roditelje.

Vaspita¢ vaspitne grupe artikuliSe razlic¢ite potrebe ucenika i stvaranjem podsticajne, kreativne 1

tolerantne vaspitne klime, nastoji da svakom od njih omoguci uspjesno samoostvarenje

(samopouzdanje, samopostovanje i samostalnost).

Prijem ucenika u Dom je izvrsila komisija Doma na osnovu javnog konkursa koji je objavilo
Ministartsvo prosvjete., kao i Pravilnika nadleznog Ministarstva, na osnovu odgovarajucih kriterijuma

Preostala slobodna mjesta u domu su popunili studenti I godine studija.

6.1. Vaspitne grupe - raspored

ucenici - pol

Vaspitna grupa Vaspitac p~ 3 Ukupno ucenika
I Muhovié Nizret 37 /
II Markovi¢ Lidija 31
1 Cerani¢ Slobodanka 31

UKUPNO 37 62 99
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6.2. Struktura vaspitnib grupa (prema skoli 1 razredu)

I. vaspitna grupa (36 m ):

- . razred
Skola /naziv/ I I I v Ukupno
JU Srednja stru¢na skola
“Ivan Uskokovic” 4 2 2 4 12
JU Srednja strucna skola
“Spasoje Raspopovic” ! / ! / 2
JU Gradevinsko-geodetska 2 / 4 1 7
skola”Marko Radovi¢c”
JU Stru¢na medicinska $kola / / / 1 1
JU Skola za srednje i vise 1 / 1 1 1
obrazovanje “Sergije Stanic”
Gimnazija “Slobodan
Skerovic” 2 / / / 2
JU Umjetnicka skola za
muziku i balet “Vasa Pavi¢” 1 / 1 / 2
JU Srednja elektro tehnicka
skola “Vaso Aligrudi¢” 2 2 ! 3 i
JU Srednja ekonomsaka $kola / / / / /
“Mirko Vesovic”
UKUPNO 13 4 10 10 37
I1 vaspitna grupa ( 35 7)
& . razred
Skola /naziv/ I I T v Ukupno
JU Stru¢na medicinska Skola 6 4 5 3 18
Ju Srednja strucna skola
“Ivan Uskokovic” / / / / /
JU Srednja stru¢na
Skola”Spasoje Raspopovié” / ! 3 / 4
JU Skola za srednje I vise
obrazovanje “Sergije Stanic” ! / / / !
JUUmjetnicka skola za 1 1 2 1 5
muziku i balet”Vasa Pavic¢”
Gimnazija “Slobodan
Skerovié” ! / / / !
JU Gradevinsko-geodetska / / 1 / 1
skola”Marko Radovic”
JU Srednja ekonomska Skola
“Mirko Vesovic” 1 / / / 1
UKUPNO 10 6 11 4 31
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III vaspitna grupa ( 35 Z)

. razred
Skola /naziv/ - = — = Ukupno
JU Srednja medicinska §kola 6 1 5 5 17
JU Srednja strucna skola
“Ivan Uskokovic” ! / ! / 2
radevinsko-geodetska
U Gradevinsko-geodetsk / 1 / 9 3
skola”Marko Radovi¢”
Ju Srednja strucna skola
“Spasoje Raspopovic” ! 2 / ! 4
Ju Skola za muziku i balet
“Vasa Pavic” / 1 3 ! 5
UKUPNO 8 5 9 9 31
Rekapitulacija — ucenici po Skolama i razredima
« . razred
Skola /naziv/ I I I v Ukupno
JU Strucna medicinska skola 12 5 10 9 36
JU Srednja strucna skola “Ivan
Uskokovi¢” 5 2 4 4 15
JU Srednja stru¢na skola ”Vaso
Aligrudi¢” 2 2 ! 3 8
JU Srednja strucna skola “Spasoje
Raspopovic” 2 ! 4 ! 8
JU Srednja gradevinsko-geodetska 2 1 5 3 1
§kola ”Marko Radovi¢
JU Skola za srednje i vise struéno 2 1 1 1 5
obrazovanje ”Sergije Stani¢”
JU Umijetnicka skola za muziku i
balet ”Vasa Pavic” 2 2 6 2 12
Gimnazija “Slobodan Skerovi¢” 3 3
JU Srednja Ekonomska Skola “Mirko 1 1
Vesovic
UKUPNO 31 14 31 23 99
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6.3. Trend upisa uienika od $kolske 2010/ 11 .godine

Skolska godina broj upisanih u¢enika u dom
2010/2011 107
2011/2012 90
2012/2013 929
2013/2014 106
2014/2015 9%
2015/2016 100
2016/2017 100
2017/2018 118
2018/2019 114
2019/2020 106
2020/2021 99

Iz tabele se vidi da je od 2010/2011.8kolske godine broj upisanih u porastu.

Na osnovu ankete koju smo sproveli medu novoprimljenim ucenicima, utvrdili smo koji su to
najvazniji ¢inioci koji uti¢u na upis u nas dom:

lijepa lokacija, u blizni srednjih $kola koje pohadaju nasi ucenici

pozitivna iskustva drugih ucenika koji borave u domu koji svojim drugovima i prijateljima
savjetuju upis u nas dom

bogat izbor slobodnih aktivnosti koje nudimo ucenicima za osmisljavanje slobodnog
vremena i razonodu....

etos doma

vaspitni 1 rukovodedi kadar posvecéen ucenicima

uslovi boravka (smjestajni, higijenski...)

6.4. Komisije ucenika

U cilju dosljednog postovanja pravila Doma kao i unapredenja kvaliteta Zivota i rada, formirane su
komisije ucenika, i to:

Tim za postovanje kué¢nog reda

Tim za medusobne odnose

Tim za ucenje

Tim za ishranu

Tim za slobodno vtijeme/sekcije

Tim za estetsko uredenje doma i higijenu prostora

Za koordinaciju rada komisija zaduZzeni su vaspitaci.
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O radu komisija sacinjava se izvjestaj na kraju klasifikacionih perioda, koga razmatra Strucno vijece
Doma.
Izvjestaj o radu komisija je sastavni dio Izvjestaja o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada
Doma.

VII GODISNJI PLAN I PROGRAM VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Godisnji (globalni) plan i program vaspitaca vaspitne grupe sadrzi okvirne/otjentacione ciljeve i
ishode vaspitno-obrazovnog rada, koje je neophodno metodicki dalje razraditi i operacionalizovati
kroz izradu operativnih, mjese¢nih planova vaspitnog rada svake vaspitne grupe i zavisno od
individualnih potreba svakog ucenika. Redosljed navedenih ishoda u Godisnjem programu ne
iskazuje njihovu vaznost — svi su od znacaja za postizanje opsteg cilja vaspitnog rada i svi su
medusobno povezani.

Godisnji plan i program vaspitnog rada sadrZi:
* oblasti vaspitnog rada,
= ciljeve,
* ishode i
® vrijeme realizacije.

Na osnovu Godisnjeg plana i programa rada svake vaspitne grupe koji je ovdje dat, vaspitaci
sacinjavaju operativni plan i program rada vaspitne grupe.

Operativni plan (mjesecni) vaspitaCa za vaspitnu grupu sadrzi:
* oblasti vaspitnog rada u skladu sa Osnovama programa vaspitnog rada za domove ucenika,
»  ciljeve,
* aktivnosti/sadrzaje,
* preporucene teme (koje vaspita¢ dopunjuje, prosiruje i mijenja prema konkretnim potrebama
1 planu rada, imajudi u vidu ishode koje treba ostvraiti),
= ishode,
= vrijeme realizacije,
* metode i oblike rada.

Osnovna pretpostavka za planiranje vaspitno-obrazovnih ciljeva je dobro poznavanje ucenika,
njthovih potreba, sklonosti i sposobnosti. Stoga vaspitaci prikupljaju relevantne podatke o novim
ucenicima, a kod ucenika koji su ve¢ boravili u Domu, uoc¢avaju i evidentiraju promjene sazrijevanja.

Poznavanjem svakog pojedinog ucenika i pracenjem njegovog razvoja,vaspitaci ¢e predloziti i
diferencirane, individualne programe napredovanja, kako za ucenike s potesko¢ama u savladavanju
odredenih problema (vaspitnih, skolskih), tako i za posebno nadarene ucenike.

Vaspitno-obrazovni sadrzaji uskladeni su takode i sa Osnovama programa vaspitnog rada za domove
ucenika (nacionalni program).
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Svaka vaspitna grupa ima svoje posebnosti koje uvazavaju svi vaspitaci izborom sadrzaja odnosno

tema primjerenih sastavu i potrebama ucenika pojedinih vaspitnih grupa. Svi vaspitno-obrazovni
sadrzaji proizlaze iz tri osnovna vaspitno-obrazovna podrudja:

1.

Socijalna integracija i podsticanje razvoja licnosti

2. Ucenje i podsticanje razvoja licnosti
3. Slobodno vrijeme

7.1. Godisnji (globalni) plan i program rada vaspitaca za vaspitnu grupu

OBLAST 1 - SOCIJALNA INTEGRACIJA I PODSTICANJE RAZVOJA LICNOSTI

-odgovorno izvrsavati
preuzete zadatke

-biti osposobljeni za
upotrebu i procjenu
razlicitih izvora
informiranja pri donosenju
odluka i prihvacanju
obaveza.

-razviti svijest o pravima,
duznostima i
odgovornostima pojedinca,
ravnopravnosti u drustvu,
postovanju zakona,

ISHODI
CIL]J Uéenik: VRIJEME
- prilagodavanje/adaptacija
ucenika na zivot u domu i
okruzenju
- podsticati odgovornost i
samostalnost
-razviti organizacione
sposobnosti za donosenje
odluka, postavljanje ciljeva,
rjesavanje problema, - poznaje organizaciju doma, nacin njegovog
planiranje i vodenje funkcionisanja i postuje pravila ponasanja
- zna svoja prava i obaveze u domu
-razviti sposobnost uvidanja - umije da se brine o sebi 1 svojim stvarima
posljedica svojih i tudih - snalazi se u okruzenju u kome su dom 1 skola
stavova i postupaka - zna kome treba da se obrati za pomo¢ u domu I polugodiste skolske

- zna da prilagodi licne navike Zivotu u grupi i
zajednici
- prihvaca i izvr§ava obveze (u skoli i kod kuce).
- prilagodava se okruzenju.

- pokazuje svoje emocije na primjeren nacin.
- saosjeca sa potrebama drugih i pruza podrsku.
- samostalno i sigurno se krece u javnom saobracaju
1 okolini.

toleranciji prema drugim

godine a po potrebi i
procjeni vaspitaca
kontinuirano
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narodima, kulturama i
religijama, kao 1 razlicitosti
misljenja

- jacati socioemocinalne i
druge vjestine i
sociomecionalno ucenje
- razvijati samopouzdanje i
pozitivnu sliku o sebi

- zna da prepozna svoje emocionalno stanje
- zna da identifikuje prave zZivotne vrijednosti i
vrline ljudi
- zna da izabere optimistican pogled na dogadaje i
planove
- zna da predstavi sebe
- zna da izrazi empatiju 1 svoje osjecanje
- zna da izrazi svoj stav o necemu
- zna da prezentuje svoja postignuca
- umije da odredi ciljeve
- odgovorno se odnosi prema sopstvenom zdravlju -
- poznajudi odlike zdravih stilova Zivota i posljedice
negativnih zivotnih navika
- vodi racuna o li¢noj higijeni i higijeni prostorija
koje koristi
- zna da procijen situaciju 1 izbor
- zna da razvija sposobnosti samostalnog i
odgovornog donosenja odluka
- zna da koristi vjestine asertivhog ponasanja
- umije da planira aktivnosti 1 vrijeme
- ponasa se u skladu sa pravilima
- umije da se odupre pristisku vr$njaka
- dogovara se i prihva¢a kompromise u situacijama
kad je to opravdano.
- jasno iskazuje svoj stav.
- preuzima odgovornost za kvalitet medusobnih
odnosa i prihvata kritiku.
- redovno ispunjava obaveze

tokom skolske godine
— kontinuirano

-prevencija nasilja

- zna da kriticki prosuduje o ponasanju vr$njaka
- upravlja emocijama u rizicnim situacijama
- koristi nenasilne metode u rjesavanju problema
- primjenjuje uspjesne pregovaracke vjestine u
rizicnim situacijama
- koristi primjerenu komunikaciju prema
zaposlenima u domu
- pokazuje empatiju prema vrs$njacima i starijim
osobama
- ostvaruje drugarski i prijateljski odnos sa
vr$njacima u domu i skoli
- primjenjuje dogovorena pravila ponasanja.
- razvija i odrzava prijateljske odnose.

tokom skolske godine
- kontinuirano
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1 trazi pomoc.
- prihvata svoje osobine i osobine drugih.
- solidaran je i pruza pomo¢ kada je potrebno.
- razlikuje primjereno od neprimjerenog ponasanja.
- prepoznaje pravedno i posteno ponasanje.
- odlucuje o vlastitom sigurnom ponasanju.
- odbija nagovor vrinjaka na nepozeljno ponasanje.
- odgovorno se sluzi drustvenim mrezama
- prepoznaje pritisak vr$njaka i nagovaranje na
drustveno neprihvatljivo ponasanje
- prepoznaje razlicite vrste zlostavljanja.
- odupire se negativnim pritiscima u drustvu.
- primjereno verbalno i neverbalno komunicira.
- saraduje, prihvata i uvazava druge.
- razlikuje vrste nasilja 1 postupke nenasilnog
rjesavanja sukoba.
- zna nacine kako pomodi zrtvi nasilja.
- trazi pomoc¢ vaspitaca ako nije sam sposoban
rijesiti sukob

- izbjegava nasilje, rjesava sukobe na primjeren nacin

-podsticati dobre
meduljudske odnose

-prihvacati pravila
saradnickih odnosa u grupi,
solidarnosti, korektnog
ponasanja
-steci viestine razvijanja
dobrih odnosa s vr$njacima,
razumijevanja polozaja 1
misljenja drugih ucenika
radi Sire prihvacenosti u
drustvu

- postuje prava i obaveze u domu i drustvenoj
zajednici

- zna da prepozna 1 objasni pojam ravnopravnosti

- pokazuje sklonost humanitarnom djelovanju

- primijenjuje pravila lijepog ponasanja
- konflikte sa vr$njacima rjesava kulturom dijaloga i
tolerancijom
- u zivotnim situacijama u domu reaguje na
pravedan nacin
- prepoznaje potrebe i osjecanja drugih.
- pokazuje razumijevanje za potrebe drugih,
saosjeca.
- zalaze se za svoja 1 tuda prava bez ugrozavanja
drugih
- prepoznaje izvore 1 znakove stresa.

- obrazlaze vaznost razvoja samopostovanja i

samopouzdanja za jacanje licnih potencijala.
- usvaja i prihvata da su pubertet i adolescencija

praceni intenzivnim emocijama.
- svjestan je utjecaja odgovornoga polnog ponasanja
na mentalno zdravlje.
- pokazuje vjestine dogovaranja, pregovaranja i
postizanja kompromisa.

tokom skolske godine
- kontinuirano

- razvija odnose postovanja medu vrs$njacima i gradi
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prijateljstva
- prilagodava i uskladuje svoje ponasanje s pravilima
doma
- razlikuje verbalnu od neverbalne komunikacije.
- prepoznaje neprimjerena vrsnjacka ponasanja.
- pomaze drugima, dogovara se, dijeli znanje i
postignuca u ostvarivanju zadatka.
- saraduje, ucestvuje u donosenju odluka, razgovara,
- pregovara, dogovara se i postuje dogovore.
- zna da je saradnja vazna za napredak meduljudskih
odnosa.
- prepoznaje dobrobit ucesca u timskom radu.
- upravlja svojim ponasanjem
- bira svoja ponasanja i za to snosi posljedice.
- samostalno donosi odluke.

- aktivno ucestvuje u aktivhostima vaspitne grupe.
- pomaze ucenicima u domu u razlicitim
aktivhostima.

- ponasa se u skladu s drustvenim normama i
zakonskim propisima.

- ucestvuje u timskim aktivnostima.

- pomaze ¢lanovima zajednice.

OBLAST 2 - UCENJE I PODSTICAN]JE RAZVOJA UCENIKA

CIL]

ISHODI
Ucenik:

VRIJEME

-pomoci ucenicima da
samostalno i uspjesno
uce, postizu
obrazovne rezultate i
izgrade odgovoran
odnos prema skolskim
obavezama i
sopstvenom razvoju

(Uciti kako ugiti)

-primjena strategija
ucenja i rjesavanje
problema (strategija
rjesavanja
problema,strategija
citanja 1 strategija
pamcenja)

- poznaje 1 primjenjuje efikasne strategije ucenja
pri ostvarenju ciljeva ucenja
- prilagodava navike ucenja na uslove u domu
- procjenjuje sopstveni skolski uspjeh i uzroke
poteskoca
- postavlja realisticne ciljeve 1 preduzima
odgovarajuce aktivnosti za njthovo ostvarenje
- umije da napravi kratkorocne i dugoroc¢ne
planove aktivnosti 1 da se organizuje u skladu sa
njima
- pokazuje zainteresovanost za ucenje i
postizanje skolskog uspjeha
- redovno ispunjava Skolske obaveze
- ukoliko ima poteskoca u ucenju blagovremeno
trazi pomoc¢ vaspitaca
- pokazuje spremnsot da drugima pomogne u
ucenju oblasti koju dobro poznaje
- ucestvuje u organizovanim dodatnim
aktivnostima iz oblasti za koju je zainteresovan

na pocetku
skolske godine — I
polugodiste a
kasnije po potrebi,
zavisno od
rezultata
postignuca
ucenika
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ili nadaren
- vodi svoje biljeske tokom ucenja ili pracenja
izlaganja (klju¢ne pojmove organizuje logicno 1
pregledno, izdvaja bitno od nebitnog).

-podsticati kriticko
misljenje

- samostalno kriticki promislja 1 vrednuje ideje.
- autonomno i odgovorno oblikuje svoje
misljenje.

- zasniva svoje misljenje na argumentima.

- uocava pristrasnost u svom misljenju.

- spreman je da preispita i promijeni svoju
poziciju na osnovu novih valjanih argumenata

kontinuirano
tokom skolske
godine

-upravljanje svojim
ucenjem
planirati ucenje

-samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabira
pristup ucenju, planira ucenje
Samostalno:

— analizira zahtjeve zadataka i situacije ucenja i
realisti¢no ih procjenjuje, uzimajuci u obzir svoje
sposobnosti, ciljeve i stil ucenja
— procjenjuje §to zna, a $to treba nauditi
— postavlja dostizne ciljeve ucenja prema
pojedinim podrucjima ucenjima i predmetima i
odreduje kriterije uspjesnosti
— procjenjuje trud i vtijeme potrebno za
ostvarivanje ciljeva
— fleksibilan je u postavljanju ciljeva ucenja, koji
su relevantni i vremenski izvodljivi
— s obzirom na zahtjeve zadatka i situaciju
ucenja, razmatra moguce pristupe i strategije
ucenja, odabira najprikladnije i efikasno ih
primjenjuje

kontinuirano
tokom skolske
godine
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-pratiti napredak u
ucenju

- prati efikasnost ucenja i svoje napredovanje u
ucenju
- iskazuje procjene o svojim procesima ucenja
- prati svoj napredak u ucenju i ocjenjuje
realizaciju planiranih aktivnosti (koliko je blizu
cilja)
- samostalno odlucuje o nastavljanju ili
zavrsavanju ucenja

kontinuirano
tokom skolske
godine

-prilagodavanje ucenju

- uskladuje svoje ucenje mijenjajuci prema
potrebi plan ili pristup ucenju.

- moze ocijeniti koje su prednosti i nedostaci
pojedinih - pristupa uéenju / rjesavanju zadatka,
odnosno utvrditi korisnost koriséenih strategija i

pristupa u pojedinim situacijama ucenja.

- prema potrebi (na osnovu pracenja ucenja, kad
dode do zastoja u radu ili problema u
razumijevanju) mijenja ili prilagodava plan ili
pristup ucenju ili rjesavanju zadatka.

kontinuirano
tokom skolske
godine

-podsticati
samovrednovanje-
samoprocjenu

-samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na osnovu toga
planira buduce ucenje.

-izgradivati pozitivhu
sliku o sebi kao
uceniku

- iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u
svoj uspjeh u ucenju
- procjenjuje koliko je naucio te koliko je
uspjesno rijesio zadatak.
- procjenjuje i ulozeni trud i vrijeme kao i svoje
zadovoljstvo procesom i rezultatima.

- procjenjuje efikasnost svoga ucenja te uzroke
uspjeha ili neuspjeha u konkretnoj situaciji
ucenja.

- prosuduje je li ostvaren cilj ucenja.

- (ne)uspjeh pripisuje postojanju ili izostanku
truda te odabiru odredenih strategija ucenja koje
koristi
- razmislja o budué¢em ucenju i o tome kako ga
popraviti (kako prenijeti stecena znanja i iskustva
u nove situacije ucenja).

- postavlja nove ciljeve ucenja.

kontinuirano
tokom $kolske
godine

Podsticati
interesovanje za ucenje

- iskazuje interesovanje za razlicita podrucdja,
preuzima odgovornost za svoje ucenje i
istrajnost u ucenju.

- ucenje pojedinih sadrzaja povezuje sa svojim
zivotom 1 svijetom oko sebe.

- procjenjuje koliki trud treba uloziti da bi
uspjesno rijesio zadatak ili ostvario cilj ucenja. .
- povezuje svoje interese s odabirom buduceg

zanimanja.
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- koristi prijatne emocije i raspolozenja tako da
podsticu ucenje i kontrolise neprijatne emocije i
raspolozenja , tako da ga ne ometaju u ucenju.
- primjenjuje tehnike koje ¢e pobuditi pozitivne
emocije u situaciji ucenja.
- primjenjuje strategije samonagradivanja u
procesu ucenja.
- primjenjuje strategije i tehnike kontrole
negativnih emocija tokom ucenja.
- efikasno primjenjuje tehnike kontrole straha od
ispitivanja.

-podsticati prijatne
emocije

- stvara prikladno fizicko okruzenje za ucenje s

ciliem poboljsanja koncentracije i motivacije

-prilagodava okolinu u kojoj uci prije pocetka
ucenja, a prema potrebi i tokom ucenja.

- uspjesno se prilagodava postoje¢im domskim

uslovima ucenja.

-stvarati prijatno
okruzenje za ucenje
( fizicko okruzenje za

ucenje)
koristiti raspolozive
resurse u domu

-ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,
- uspjesno saraduje u razli¢itim situacijama i
spreman je da zatrazi i ponudi pomo¢.
- moze da preuzme razlicite uloge u grupi, dijeli
ideje, ucestvuje u postavljanju ciljeva 1 njihovom
ostvarivanju.
. . - ponasa se tako da ostvaruje efikasnu interakciju
-ostvariti saradnju sa druoima i dielui ) licitih £ Inih i
drugima s drugima i djeluje unutar razli¢ orma
neformalnih grupa.
- spreman je ciljano da potrazi pomo¢ i podrsku
pri ucenju od osoba koje mu najbolje mogu
pomodi (vaspitaci) ako svojim trudom ne moze
samostalno da obavi zadatak.
- iskazuje interes za saradnju s drugima i
konstruktivno saraduje.
- iznosi 1 objasnjava razloge zbog kojih je ucenje
vazno za njegov bududi zivot (nastavak

obrazovanja, odabir zanimanja, li¢ni zivot). .
e . e . kontinuirano
-isticati i objasnjavati - objasnjava zasto je ucenje vazno za drustvo u .
. L o tokom skolske
vrijednost ucenja cjelini. .
godine

- moze da obrazlozi svrhu ucenja pojedinih
predmeta i vaznost ulaganja truda.

- prihvaca promjene na svome tijelu. .
. ) . kontinuirano
-prepoznavanje - zauzima se za sebe ne ugrozavajuci druge. tokom tkolsk
. k . N okom Skolske
razvojnih promjena - donosi odluke u skladu sa svojim izborom. di
godine

- preuzima odgovornost za svoje izbore i odluke.
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- pihhvaca vaznost vrénjackih odnosa za
mentalno i socijalno zdravlje.
- usvaja stav da za nasilje nema opravdanja i da
se svako nasilje mora prijaviti

-podizati nivo
zdravstvene kulture

- razlikuje zdravu od nezdrave ishrane
- informise se o zdravim prehrambenim

navikama
ucenika - integriSe zdrave prehrambene navike u Lontinu
-uticaj pravilne licne svakodnevnicu ontmtnrano
o . ) tokom skolske
higijene i higijene - pridrzava se Kuénog reda doma di
prostora na ocuvanje | - provoditi svakodnevno brigu o li¢noj higijeni i godine
zdravlje higijeni zivotnog prostora
- procjenjuje higijenu prostora doma
- odrzava licnu higijenu.
OBLAST 3 - SLOBODNO VRIJEME UCENIKA
ISHODI
CIL]J Uenik: VRIJEME
-podsticati razvoj
kreativnosti u razlicitim
podrucjima - zna da izabere razli¢ite nacine provodenja slobodnog
vremena prema afinitetima i sposobnostima
-unapredivanje kvaliteta - ukljucuje se u sportske aktivnosti prema afinitetima
zdravlja (zdravi stilovi - interesuje se za dogadaje - posjecuje koncerte, izlozbe i
zivota) ostala kulturna dogadanja u gradu
razvijanje zdravstvenih - primjenjuje fizicke aktivnosti.
navika ucenika - provodi vrijeme u drustvu vrsnjaka sa zajednickim
-podsticati bavljenje interesima.
rekreacijom - organizovano, aktivno i kreativno provodi slobodno Kontinui
prevenirati rizi¢na vrijeme i podstice druge onuaulrano
. . TR . . tokom skolske
ponasanja - primjenjuje zdrave stilove zivota kao preduslov za di
-izgraditi pozitivan stav razvoj mentalnog i socijalnog zdravlja. godine
prema ekologiji - izbjegava rizi¢na ponasanja.
- usvaja stav o neprihvatljivosti zavisnickog ponasanja
-formiranje sposobnosti bilo kojeg oblika
estetskog dozivljaja i - pokazuje interesovanje za ponudene sadrzaje
djelovanja (u okviru - razvija kreativni potencijal
uredenja prostora doma) - prezentuje vijestine i sposobnosti
- aktivno provodi slobodno vrijeme.
-podsticati sportske i
rekreattivne aktivnost
-ponuditi podsticajne
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kulturne sadrzaje izvan
doma

-podsticati kreativno
izrazavanje u domu
-podsticanje radoznalosti i
aktivhog odnosa prema
drustvenim dogadajima
-upoznavanje s kulturnom
ponudom grada;
-razvijanje estetskih
vrijednosti

- predlaze ideje za uredenje prostora doma
- ucestvuje u estetskom uredenju doma
izrazava zadovoljstvo stvaranjem
-prepoznaje vaznost drustveno korisnog rada
- ukljucuje se u humanitarne akcije u gradu

kontinuirano
tokom Skolske
godine

-prezentirati/ promovisati

- prezentuje svoja ostvarenja
- podstice druge na aktivnosti organizovanog koriséenja
slobodnog vremena
- ukljucuje se u organizaciju izlozbi, umjetnickog

ostvarenja izrazavanja, kulturno-zabavnih programa, uredenju
panoa...
7.2 Sekcije u Donmmn
PLAN I PROGRAM RADA SLOBODNIH AKTIVNOSTI - sekcija
NAZIV SLOBODNE AKTIVNOSTI SAH
VODITELJ Nizret Muhovié
CILJNA GRUPA Ucenici koji ieée dg igraju $ah (broj uc 14,
roj soba 10)
CIL Usmjeriti uc¢enike na kvalitetno
J .
provodenje slobodnog vremena
. VRIJEME I MATERIJALNO-
SADRZA] BROJ SATI TEHNICKI USLOVI NAPOMENA
strucna literatura
-uopsteno o pano
sahovskoj igri sahovski kompleti
-osnovni sahovski Jedanput sahovski satovi
pojmovi i nedjeljno po strucna
pravila 1 sat edukativha pomo¢
-istorija Sahovske igre
-Sah danas
UKUPNO 54 sati
NACIN Rezultati postignuti na takmicenjim
VREDNOVANJA ] postighuti na fakmicen)ima
RADA edovno okupljanje i igranje Saha.
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PLAN I PROGRAM RADA SLOBODNIH AKTIVNOSTI

NAZIV SLOBODNE AKTIVNOSTI LIKOVNA SEKCIJA
VODITEL]J L.Markovi¢ , S.Ceranié
Ucenici koji zele da crtaju-slikaju.br. ucenka
CILJNA GRUPA 25,br. soba 15
CIL. Razvijanje estetskog ukusa i stvaralacke
J sposobnosti
MATERIJALNO-
SADRZA] AKTIVNOSTI ggEls\gET% TEHNICKI NAPOMENA
J USLOVI
-Upoznavanje sa
likovnim T
tehnikama -strucna hterat}n‘a
-upucivanje na o Jedanput -blok za cratanje —
literaturu -ertanje 1 shka.n] © nedeljno hamer
-izlozba radova za “pripremalt po jedan sat —bo]e:akvvarel,
Dan Doma organizovanje tempera, tus, grafitne
bosiete oaleriianma izlozbe clovke
pos) ugrga du ] -Cetkice za slikanje
UKUPNO 54
VREB]ﬁgI\I/\jAN A Izlozbe likovnih radova u Domu
RADA J Redovno okupljanje i rad sekcije

IX PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE UCENIKA

Navedene sadrzaje iz ovog programa vaspitaci ¢e pretezno realizovati tokom skolske godine
(kontinuirano) u okviru ostvarivanja vaspitnog plana i programa rada, kao i uz saradnju i podrsku
strucnjaka zdravstvene struke (Dom zdravlja).

PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI

-svakodnevno kontrolisati higijenu ucenickih soba, sanitarnih
¢vorova i zajednickih prostorija (ucionice-dnevni boravci,
hodnici) 1 o tome voditi urednu evidenciju,
-organizacija 1 primjena higijenskih - pratiti licnu higijenu ucenika i edukovati ucenike u slucaju

uslova u Domu losih higijenskih navika,
- nadzirati higijenu kuhinje 1 trpezarije,
- pratiti li¢nu higijenu i zdravstveno stanje kuhinjskog
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osoblja,
- voditi evidenciju o vodenju higijene prema propisima
- organizovati redovne zdravstvene preglede svih zaposlenih
(sanitarne knjizice),

- planirati i ucestvovati u provodenju HACCP sistema (izrada
planova i evidencija ¢is¢enja kuhinjskog prostora i ostalih
prostorija Doma),

- brinuti oko razvrstavanja otpada,

- nadzirati kvalitet rada higijenicarki

-Ishrana ucenika
-pravilna ishrana

-izrada jelovnika u saradnji sa kuvarima, ekonomom,
nutricionistom i u¢enicima,

- brinuti o pravilnoj i zdravoj ishrani kao i razvijanju i
sticanju pravilnih prehrambenih navika- konzumiranje svih
vrsta namirnica,

- kontrolisati kvalitet obroka (pracenje izvjestaja
mikrobioloske analiza hrane, posuda i ruku kuhinjskog
osoblja, sanitarne inspekcije 1 svih ostalih parametara koja
HACCP zaduzenja zahtijevaju),

- isticati vaznost zdrave ishrane kroz individualne razgovore,
- organizovati radionicu na temu zdrave ishrane,
-izrada plakata na temu zdrave ishrane

-zdravstvena briga o ucenicima

-voditi internu evidenciju o svim oblicima bolesti u¢enika,
hroni¢nih i1 akutnih oboljenja na osnovu zdravstvene
dokumentacije,

-u slucaju laksih oboljenja obezbijediti njegu bolesnih ucenika
- primjenom primarne zdravstvene zastite u obliznjem Domu
zdravlja,

-saradivati sa roditeljima, Domom zdravlja i spoljnjim
struénjacima

- zdravstveno vaspitanje ucenika
- zivjeti zdravo
- licna higijena
- fizicke aktivnosti i
- mentalno zdravlje.
- prevencija nasilnickog ponasanja - -
vrsnjacko nasilje
- nasilje u vezama
- prevencija zavisnosti- pusenja,
konzumiranja alkohola, zloupotreba
droga
- odgovorno polno ponasanje
- rizicna ponasanja

-svakodnevno zdravstveno prosvjeéivanje i vaspitanje uz
povremeno angazovanje strucnih saradnika i u saradnji sa
Domom zdravlja,

-individualnim razgovorima prevenirati potencijalne
zavisnosti: pusenje, alkohol, droge, polne bolesti i slicno,
-edukovati i podsticati uc¢enike sa potesko¢ama u tjelesnom
razvoju na svakodnevnu fizicku aktivnost,
-obiljezavati vazne datume posvecene zdravlju kroz izradu
plakata/panoa,

--organizovanje predavanja u saradnji sa strucnjacima
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GODISN]JI PLAN RADA TIMA ZA PREVENCIJU NASILJA I DISKRIMINACIJE

Skolska 2020/2021.god.

Vrijeme
Realizacije

Aktivnosti/teme

Nacin realizacije

Nosioci realizacije

Septembar

* Formiranje tima
*Podjela zaduzenja
*Izrada koncepta godisnjeg
programa
*Upoznavanje clanova tima sa
obavezama
*Sastanak sa vaspitnom grupom

Razgovor, analiza,
dogovor, izbor,

evidencija, izlaganje

Kordinator tima 1 clanovi

tima

Oktobar

*Mjesec borbe protiv nasilja i
diskriminacije
*20.10.2019 Svjetski dan prava
djeteta
*Radionica: “Konvencija o pravima
djeteta”

Prezentacija,
izlaganje, razgovor,

saradnja

Kordinator tima i clanovi

tima

Tokom
skolske
godine

*Vodjenje evidencije
*Saradjivanje sa institucijama
(MUP, NVO, Institut za javno
zdravlje, Crveni krst Crne Gore,

pravni centar...)

Kordinator tima i clanovi

tima

Januar

Februar

* Sastanak tima 1 upoznavanje sa
obavezama i dinamikom rada u
drugom polugodistu
* Radionica “ Zlostavljanje i

zanemarivanje”

Razgovor, analiza,
dogovor, izbor,

evidencija, izlaganje

Kordinator tima i clanovi

tima

Mart April

*Saradnja sa institucijama i
organizacijama
*07.04.2019 Svjetski dan zdravlja

*Kreiranje panoa

Prezentacija,
razgovor, Izlaganje,

saradnja, izrada panoa

Kordinator tima i clanovi

tima
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Jun

*09.05110.05 Dan Evrope

*Sastanak tima i analiza realizacije

godisnjeg plana

Prezentacija,
izlaganje, razgovor,
saradnja, analiza,

evidenicja

Kordinator tima i clanovi
tima

XII PLAN SARADNJE SA DRUGIM USTANOVAMA I LOKALNOM ZAJEDNICOM

INSTITUCIJE

AKTIVNOSTI

NOSIOCI VRIJEME

tokom Skolske

Muzeji i galerije redovne posjete ucenika i
godine
Gradsko pozoriste posjete ucenika kontinuiarno
KIC posjete kontinuiarno
Kancelaraija za . .. o . )
edukativne radionice, tribine, izlaganja prema potrebi
mlade
Zavod za zastitu . ) )
. edukativna predavanja prema potrebi
zdravlja
Crveni krst ucescée u humanitarnim aktivnostima
) zdravstvena zastita ucenika i .
Dom zdravlja . . kontinuiarno
edukativna predavanja
. ucesée u projektima, strucni seminati, .
Zavod za $kolstvo pro] i ) kontinuiarno
savjetovanja
Ministarstvo ) ..
. prema potrebi kontinuiarno
prosvjete
poboljsanje uspjeha ucenika,
« ) ) takmicarske sportske aktivnosti
Skole koje pohadaju o port L o
kontinuirana saradnja s odjeljenskim kontinuiarno

ucenici Doma

starjeSinama, struénim saradnicima i
direktorima skola

Gradski sekretarijat
za sport i kulturu

dogovor o saradnji/protokol

prema potrebi

Sportski centar i . . . . o
o posjeta sportskim manifestacijama kontinuirano
sportske organizacije
Gradska biblioteka posjeta prema potrebi kontinuirano
Centar za socijalni . .
rad prema potrebi prema potrebi

Drugi domovi
ucenika

izleti i takmicarske sportske
aktivnosti, planiranje vaspitno-
obrazovnog rada

kontinuirano

Zavod za
zaposljavanje

Karijerna orjentacija ucenika

prema potrebi

Promocija i mediji

prema potrebi

povremeno
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XIIT PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVAN]JA VASPITACA

Struc¢no usavr$avanje vaspitno-obrazovnih radnika Doma u $kolskoj godini 2020/2021. provodice se
permanentno 1 to:

a) na individualnom planu (programske sadrzaje i aktivnosti definiSe svaki vaspita¢ prema licnim
potrebama i afinitetima)

b) kroz grupne oblike rada u Domu (stru¢ni aktiv, Strucno vijece)

¢) prisustvovanje struc¢nim skupovima u organizaciji Zavoda za Skolstvo.

O svim oblicima stru¢nog usavrsavanja vodi se uredna evidencija i posebna dokumentacija
(edukativni materijali, prezentacije, izlaganja, zapisnici....) a vaspitaci vode svoj porfolio.

U okviru grupnog oblika struénog usavr$avanja, vaspitaci ¢e na Strucnom vije¢u/stru¢nom aktivu

tokom ove skolske godine obraditi (izlaganja, rasprave, radionice, okrugli stol) sljedece teme:

TEME FLROE T LI CPLLAUILLR, (s NOSIOCI VRIJEME
autora i naziv djela)
Grupa autora:Vodic¢ za uvodenje u
o o osao vaspitaca u Domovima ucenika
Odvajanje od roditclja I P sredI:ljih Skola,ZUOV 206. Slobodanka
adptacija na kolektivni Vlaikovié T-Teorita T prakss mentaln Ceranic Septembar
smicitaj h?)”ov ¢ J'Teortja praksa mentalne eranic
gijene, Savez drustava psihologa
Srbije, Beograd 1989.
Risti¢ B-Specifi¢nosti zivota u
Pimjena informaciono- vaspitnoj grupi-,Zbornik vasptnog
komunikacionih rada u Domovima ucenika , Beograd Nizret Novembar
tehnologija u vaspitnom JEP,2016. Centar za lokalne Muhovié
radu demokratije —LDA:prirucnik za
vr$njacku edukaciju, Ni§ 2009.
Dr. Dragan Jesi¢:Domska
Saradnja Doma ucenika , pedagogija.Uciteljski Fakultet
porodice i skole kao Jagodina,2008.-Jakov Liduija Decembar
faktori pomodi i podrske Kisjuhas:Strategija Vaspitanja Markovié
razvoju ucenika ,prirucnik Za vaspitace u Domovbima
ucenika IEF | Beograd 2009.
Mioconovi¢ LJ:Moralni Razvoj I
moralno vaspitanje, Institut Za
) edagoska istrazivanja,2004. Slobodanka
Moralne dileme ’ —Tgrebjeéanin Z:Relénik Ceranié Februar
psihologije,Stubovi Kulture, Beograd,
2000.
Organizacija slobodnog | Mr Dragan Jesi¢, Metodika vaspitnog s - .
vremena u Domovima rada,Jagodina 2008. Lidija Markovic April
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ucenika

Dr.Dragan Jesi¢c Domska pedagogija
Jagodina 2009.

Prisustvo sajmovima

knjiga u Podgorici I

Nabavka Strucne literatura

ucenici 1
vaspitaci

Oktobar
Maj

Beogradu
Seminari u organizaciji
Zavoda za Skolstvo Crne
Gore

Domska pedagogija

Zavod za $kolstvo
Crne Gore

Tokom godine

Posjete Domovim u
Crnoj Gorti

Saradnja sa drugim Domovima

Dom ucenika I
studenata-vaspitaci

Tokom godine
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XIV OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA, UCENICKOG
PARLAMENTA I VIJECA RODITELJA

14.1. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA

Prema zakonu Strucno vijece ¢ine vaspitaci , pomocnica direktora i direktor Doma.
Strucno vijece, kao strucno tijelo, radi na sjednicama koje saziva, priprema i njima rukovodi direktor
Doma. Sjednice se odrzavaju obavezno na kraju svakog klasifikacionog perioda

TVNOSTI NOSIOCI VRIJEME

- Razmatranje rezultata upisa ucenika
- Formiranje vaspitnih grupa
- Prioritetni ciljevi u kolskoj godini - definisanje
- Razmatranje i usvajanje Godisnjeg plana i programa

rada
- Usvajanje predloga operativnih/mjese¢nih planova -direktor pomoc¢nica sentembar 2019
vaspitno-obrazovnog rada vaspitaca direktora i vaspitaci p '

- Dogovor o roditeljskim sastancima
- Adaptacija ucenika I razreda na uslove zivota u
Domu — fokus vaspitne aktivnhosti vaspitaca

- Razmatranje plana hospitovanja na nivou vaspitnih
grupa
- Razmatranje Plana samoevaluacije
- Dogovor o pisanju pripreme za izvodenje
vaspitno-obrazovnih aktivnosti, njihovo

osavremenjavanje i unapredivanje . L.
-director,pomocnica

o Terpatvsko IZI? gan !e ) direktora/rukovodilac Oktobar 2019
- Komunikacija vaspitaca sa ucenicima — medusobni

odnosi — analiza
- Razmatranje vaspitne problematike (postovanje
pravila, higijena, izlasci u grad, komunikacija...)
- Adaptacija ucenika I razreda na uslove zivota u
Domu- izvjestaj vaspitaca svih vaspitnih grupa

vaspitnog sektora

- Analiza realizacije vaspitno-obrazovnog plana i -direktor, pomocnica
programa rada vaspitaca svake vaspitne grupe direktora Novembar 2019
- Razmatranje uspjeha ucenika na kraju I rukovodilac vaspitnog
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klasifikacionog perioda,
- Razmatranje discipline ucenika
- Razmatranje sadrzaja i rada slobodnih aktivnosti
- Razmatranje izvodenja dopunske nastave
- Razmatranje saradnje sa roditeljima
- Stru¢no - tematsko predavanje vaspitaca iz prakse
- Razmatranje rezultata hospitacija
- Izvodenje samoevaluacije
- Analiza realizacije Plana unapredivanja kvaliteta
(akcioni plan) na osnovu Izvjestaja Zavoda za
skolstvo

sektora
vaspitaci

- Analiza realizacije programskih zadataka vaspitno-
obrazovnog rada (operativni planovi rada vaspitaca) u
prvom polugodistu
- Analiza uspjeha ucenika u ucenju i vladanju na
prvom polugodistu
- Analiza saradnje doma sa skolom
- Analiza vodenja pedagoske dokumentacije
- Komunikacija vaspitaca sa ucenicima — medusobni
odnosi - analiza

decembar 2019

- Razmatranje rezultata rada dopunske nastave i
doprinos opsem uspjehu
- Izvjestaj o samoevaluaciji - razmatranje
-Razmatranje prijedloga o poboljsanju uspjeha ucenika i
vladanja
- Stru¢no tematsko predavanje vaspitaca iz prakse
- Komunikacija vaspitaca sa ucenicima — medusobni
odnosi — analiza
- Analiza realizacije Plana unapredivanja kvaliteta
(akcioni plan) na osnovu Izvjestaja Zavoda za
skolstvo

februar 2020.

- Analiza ucesca na seminarima i paniranje potreba
za struc¢nim usavrsavanjem nastavnika
- Analiza saradnje sa roditeljima, lokanom sredinom
1 partnerima
- Razmatranje aktivnosti na internom obezbjedivanju
kvaliteta — samoevaluacija

Director , pomocnica
direktora
rukovodilac vaspitnog
sektora

mart 2020.

- Analiza uspjeha ucenika na trecoj kavlifikaciji
- Analiza realizacije plana vaspitno-obrazovnog rada
vaspitaca po vaspitnim grupama
- Vaspitne mjere - analiza
- Izvjestaji o radu sekcija

rukovodilac vaspitnog
sektora
vaspitaci

april 2020.
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- Komunikacija vaspitaca sa ucenicima — medusobni
odnost - analiza

-Pohvale i nagrade za najbolje ucenike
takmicenja ucenika
saradnja sa drugim domovima — izleti

rukovodilac vaspitnog

-Analiza saradnje doma sa skolom sektora maj 2020
- Komunikacija vaspitaca sa ucenicima — medusobni vaspitaci
odnosi - analiza
- Analiza uspjeha ucenika u ucenju 1 vladanju na kraju
nastavne godine
- Analiza realizacije vaspitno-obrazovnog plana i
programa
- Analiza realizacije godi$njeg programa rada ustanove
- Izvjestaj o realizaciji rukovodilac vaspitnog
- Analiza hospitacija sektora jun 2020
- Usvajanje plana aktivnosti za kraj skolske godine vaspitaci

- Plan upisa i informacija o upisu ucenika
- Analiza realizacije Plana unapredivanja kvaliteta
(akcioni plan) na osnovu Izvjestaja Zavoda za
skolstvo

-Analiza rezultata popravnih ispita
- Usvajanje plana aktivnosti za pocetak skolske
2018/2019. godine
-Analiza postignutih rezultata u protekloj skolskoj
godini i predlaganje mjera za unaprijedenje rada
(smjernice za bududi rad)
- Podjela vaspitnih grupa, izrada i rasporeda smjene
u strukturi 40-¢asova nedjeljno.
- Formiranje komisija 1 drugih radnih tijela u
nadleznosti Strucnog vijeca

rukovodilac vaspitnog
sektora
vaspitaci

avgust 2020. godine
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14.2. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA

Strucni aktiv ¢ine vaspitaci kao neposredni nosioci svih vaspitno-obrazovnih programa. Tokom
nastavne godine, stru¢ni aktiv ¢e raspravljati o vaspitno-obrazovnoj praksi i aktuelnim vaspitno-
obrazovnim problemima s ciljem da ih analizira, definise i ponudi najbolja rjesenja. Sadrzaj rada i

vrijeme u korelaciji sa Stru¢nim vije¢em. Sjednice Struc¢nog vije¢a odrzavaju se jednom mjesecno.

PLAN I PROGRAM STRUCNOG AKTIVA

AKTIVNOSTI

NOSIOCI

VRIJEME

NAPOMENA

Izrada i utvrdivanje
Godisnjeg plana i
programa rada

vaspitaci

Septembar

Analiza ostvarivanja
programa

vaspitaci

Jednom mijesecno

Stanje ostvarivanja
vaspitno- obrazovnih
ciljeva u Domu(stanje

,prijedlozi mjera za

postizanje boljih
rezultata)

vaspitaci

Jednom mjesecno

Analiza rada i
realizacije cjelukupne
aktivnosti Doma

vaspitaci

2-3 puta godisnje

Unapredivanje
stru¢nog rada(prijedlozi
1 prihvatanje novih
mjera s ciljem
promjene stanja na
bolje, predavanj-
izlaganje vaspitaca i
strucnih saradnika

vaspitaci
strucni
saradnici

Tokom godine

Stimulacija i motivacija
ucenika u vaspitno-
obrazovnom
radu(pohvale I nagrade
ucenika , predlaganje i
izvodenje izleta I
ekskurzija)

vaspitaci

Tokom godine

Uredno vodenje
pedagoske

dokumentacije

vaspitaci

Tokom godine
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14.3. UCENICKI PARLAMENT

Ucenicki parlament ¢ine po jedan predstavnik svake vaspitne grupe. Predstavnik vaspitne grupe bira
se na godinu dana. U sljedecoj skolskoj godini izabrani predstavnik moze biti ponovo biran.
Predstavnici se pripremaju na sastancima svojih vaspitnih grupa i svoje grupe izvjestavaju o radu. Po
pozivu direktor ucestvuje i na sastancima Ucenickog parlamenta bez prava odlucivanja. Ucenicki
parlamnet sastaje se jednom mjesecno ili prema potrebi.

Sastanke Ucenickog parlamenta vodi predsjednik, koji se bira, kao i zamjenik Parlamenta, iz redova
¢lanova Ucenickog parlamenta na prvom sastanku.

CLANOVI UCENICKOG PARLAMENTA

VASPITNA VzI;SP EE%;E IIr(I:II i Vtiél?lﬁ‘i;g ULOGA U
GRUPA -GRUPE (ime J | PARLAMENTUUCENIKA
prezime) GRUPI
I Perunidi¢ Ilija Predsjednik Zamjenik
vaspitne grupe
II Tomic Zorka Pre.d sjednik Sekretar
vaspitne grupe
111 Bujakovi¢ Kristina Predsjednik Predsjednik Parlamenta
vaspitne grupe

PLAN I PROGRAM UCENICKOG PARLAMENTA

AKTIVNOSTI NOSIOCI VRIJEME NAPOMENA
-Formiranje Ucenickog —
vaspitaci septembar
parlamenta
- Dobrodoslica i prvi sastanak
- Izbor rukovodstva vaspitaci i
- Osmisljavanje sadrzaja predsjednik oktobar
slobodnog vremena u domu Parlamenta

- Medusobni odnosi u domu

- Usvajanje Poslovnika o radu
Ucenickog parlamenta
- Predlozi o uslovima Zivota u
domu
- Saradnja o primjeni pravila novembar
ku¢nog reda (kroz komisije)
- Analiza uspjeha i vladanja na
kraju prvog klasifikacionog
perioda

-Formiranje i postavka dackog predsjednik decembar
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sanduceta — e-maila adrese za Parlamenta
pohvale, sugestije 1 kritike
- Saradnja sa NVO, gostujuci
predavaci (u zavisnosti od
interesovanja clanova
parlamenta)
- Medusobni odnosi u domu
- Otvaranje ucenickog
sanduceta-analiza i komentari predsjednik
vy februar
- Predlaganje i ucesce u parlamenta
humanitarnim akcijama
- Izostajanje ucenika sa nastave
- Prava i duznosti ucenika o
- predsjednik
- Higijena u domu Parlamenta mart
- Medusobni odnosi u domu
-Takmicenja u domu i izvan o
predsjednik . .
doma april- maj
. . Parlamenta
-Zabavne aktivnosti u domu
-Sumiranje svih aktivnosti u o
g . predsjednik .
toku skolske godine jun
Parlamenta
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XV PLAN I PROGRAM SAVJETA RODITELJA

AKTIVNOSTI

NOSIOCI VRIJEME | NAPOMENA
- Konstituisanje Savjeta roditelja
- Usvajanje Godisnjeg plana rada Savjeta
roditelja
- Razmatranje (i;)éi;sgzil ];;lana 1 programa irecror septembar -
. . . . . oktobar
- Upoznavanje Savjeta sa uslovima zivota i
organizacijom rada Doma
- Analiza uslova i unapredivanje rada
- Analiza postignuca ucenika, podrske koju -pomocnica
Dom pruza ucenicima direktora,
- Informacija o sadrzajima slobodnih rukovodilac decembar
aktivnosti vaspitnog sektora i
predsjednik Savijeta
- Razmatranje izvjestaja o uspjehu i vladanju
na kraju I polugodista
- Predlozi za poboljssnje postignuca omodnica
ucenika i unapredivanje materijalnih uslova | . p .
. ) . .| direktora,rukovodilac
- Saradnja Doma i lokalne sredine (pomo¢ aspitnoe sektora i februar
roditelja u realiziciji kulturne i javne Vr sg . dgili Saviet
djelatnosti Doma, sadrzaji slobodnog predsjednik Savjeta
vremena)
-Upoznavanje Savjeta sa kvalitetom
boravka u Domu, uslovima za ucenje i rukovodilac
potrebama za poboljsanje materijalno- vaspitnog sektora 1 april
tehnickih uslova predsjednik Savjeta
- Razmatranje uspjeha na kraju nastavne . -
2019/2020. sodine direktor, pomocénic
. coer. godine direktora,rukovodilac .
- Predlozi i sugestije za poboljsanje uslova jun

rada za skolsku 2020/2021. godinu.

vaspitnog sektora i
predsjednik Savjeta
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XVI PLAN SARADNJE SA RODITELJIMA

CILJ: Uspostavljanje uspjesne saradnje roditelja i doma, medusobno povjerenje i uvazavanje,
partnerski odnos kako bi zajednicki djelovali na razvoju i napretku ucenika. Saradanja ce se
ostvarivati:

INDIVIDUALNO: periodi¢ni razgovori (neposredno i telefonom) vaspitaca i direktora o
napredovanju ucenika u skoli i vladanju u domu.

PISMENO: obavjestenja roditeljima o uspjehu i vladanju na kraju klasifikacionih perioda i po
potrebi.

RODITELJSKI SASTANCI: organizovace ih vaspitac¢, direktor doma i pomocnica direktora na
pocetku skolske godine i po potrebi, u skladu sa moguénostima roditelja.

AKTIVNOSTI NOSIOCI VRIJEME NAPOMENA

Direktot,
pomocnica septembar
direktora,vaspitaci

-Opsti roditeljski sastanak

na kraju klasifikacionih

vaspitaci erioda i u skladu sa
P P

moguénostima roditelja

-Roditeljski sastanak po
vaspitnim grupama

-Individualni razgovori

roditelja sa direktorom i tokom skolske godine -

vaspitaci

vaspitacima kontinuirano
-Dostavljanje pisma
roditeljima o uspjehu i B po potrebi tokom skolske
vaspitaci

vladanju uenika godine
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XVII PLAN PEDAGOSKO-INSTRUKTIVNOG RADA DIREKTORA/POMOCNICE
DIREKTORA/RUKOVODIOCA VASPITNOG SEKTORA

Direktor/rukovodilac vaspitnog sektora u toku svakog klasifikacionog perioda vtsi hospitacije
(najavljene i nenajavljene) iz sljede¢ih oblasti:

* pregled stanja prostora vaspitne grupe (uslovi boravka, higijena, postovanje pravila...)
*  pregled aktivnosti u slobodnom vremenu — sekcije

* pregled vodenja pedagoske dokumentacije

" prisustvovanje sastancima vaspitne grupe vaspitaca

Pregled stanja prostora vaspitne grupe

Zajedno sa vaspitacima vaspitne grupe svakodnevno se vrsi kontrola higijene, urednosti i uslova
boravka ucenika u prostorijama svake vaspitne grupe i o tome vrsi evidencija sa pedlogom mjera za
poboljsanje u posebnoj Knjizi o pedagosko-instruktivnom radu, kao i Knjizi dezurstva (otklanjanje
propusta i nedostataka).

Pregled aktivnosti u slobodnom vremenu

Planove i realizaciju aktivnosti u slobodnom vremenu rukovodilac vaspitnog sektora kontrolise
periodi¢no, najmanje jednom nedjeljno na osnovu neposrednog uvida zajedno sa mati¢nim
vaspitac¢ima vaspitne grupe, odn. sekcija za odredenu grupu aktivnosti, kao i uvida u pedagosku
evidenciju i dokumentaciju, kao i razgovora sa ucenicima i roditeljima ucenika. Evidencije o svojim
zapazanjima biljezi u posebnoj Knjizi o pedagosko-instruktivnom radu, kao 1 Knjizi dezurstva sa
predlogom mjera za poboljsanje.

Pregled vodenja pedagoske evidencije i dokumentacije

Svakodnevna kontrola vodenja:
- evidencije o radnim obavezama vaspitaca (dnevna i mejsecna)
- evidencija o stru¢nom usavr$avanju vaspitaca
- Maticne knjige
- Dnevnika vaspitnog rada vaspitaca vaspitne grupe,
- Khnjige dezurstva vaspitaca
- realizacije godi$njeg/mjese¢nog programa vaspitnog rada vaspitaca vaspitne grupe
- uvid u realizaciju dnevnih aktivnosti vaspitnog rada preko priprema vaspitaca za njihovo
izvodenje
- uvid u realizaciju i sadrzaj Knjige za slobodne aktivnosti — sekcije
- uvida u realizaciju projekata doma
- svakodnevni uvid u evidencije o dnevnim dogadajima u Domu (higijena, uslovi boravka
- postovanje pravila kuénog reda,
- izostanci iz Skole,
- izostanci sa ¢asova obaveznog ucenja u domu,
- samovoljno napustanje doma,
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- posjete, saradnja sa roditeljima,

- saradnja sa S$kolom, individualni problemi ucenika,

- evidencije portirske sluzbe i recepcije,

- evidencije dezurnog vaspitaca

Zapisnici

- strucnog vijeca

- strucnih timova i komisija

- ucenickog parlamenta

- savjeta roditelja

- o disciplinskim mjerama ucenika

- Ljetopis doma — periodicno azuriranje

- Izvjestaji doma

- izvjestaj o realizaciji Godis$njeg plana i programa rada doma po klasifikacionim periodima

- izvjeStaj o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada doma na kraju skolske godine sa
predlogom mjera za poboljsanje

- Samoevaluacija doma — evidencije o realizaciji (anketiranje ucenika, roditelja 1 zaposlenih u
domu ucenika) i izvjeStaj o samoevaluaciji sa smjernicama — akcionim planom za
poboljsanje.

Prisustvovanje vaspitaca sastancima vaspitne grupe

- uvid u plan, zapisnike i evidencije mati¢nog vaspitaca o sastancima vaspitne grupe
- izvjeStaj vaspitaca o realizaciji plana o sastancima vaspitne grupe na kraju svakog
klasifikacionog perioda

Izvjestaj rukovodioca vaspitnog sektora o pedagosko-instruktivhom radu

Rukovodilac vaspitnog sektora na osnovu svojih evidencija na kraju svakog klasifikacionog perioda
sacinjava izvjestaj o realizaciji pedagosko-instruktivnog rada po svim navedenim tackama ovog Plana.

Izvijestaj je sastavni dio izvjestaja o realizaciji godisnjeg plana i programa rada, koji se razmatra na
Stru¢nom vije¢u i Upravnom odboru doma.
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XVIII PLAN SAMOEVALUACIJE

Samoevaluacijom bice obuhvacen kvalitet rada Doma u cijelini (sve oblasti kvaliteta u skladu sa
eksternom evaluacijom), s tim §$to ¢e dom samostalno procjenjivati koje ¢e oblasti kvaliteta
prioritetno planirati 1 izvoditi, kao 1 koji ¢e opseg standarda i indikatora samoevaluacijom obuhvatiti.
Samoevaluacija Doma ima razvojnu funkciju i doprinijee podizanju kvalitete rada, poboljsanju
planiranja i programiranja na nivou vaspitnih grupa i Doma u cijelini.

Kod ucenika vrednovaée se i podsticati stepen usvojenosti kompetencija/ishoda vaspitno-
obrazovnog rada koje su ostvarili kroz planirane sadrzaje i teme programa, aktivho ucesée u
domskim aktivnostima, redovnost ucenja kao i postignuti uspjeh u skoli, te opravdanost izostanaka
sa nastave.

Realizacija svih planiranih aktivnosti 1 postavljenih ciljeva Doma kontinuirano ¢e se pratiti i
vrednovati (Strucno vijece, Upravni odbor).

Dobijeni pokazatelji kvalitativne 1 kvantitativne analize postignuca usmjeravace nase daljnje aktivnosti
1 zadatke u planiranju i izvodenju vaspitno-obrazovnog rada.

Clanovi tima za samoevaluaciju:

Radoslav Jovanovi¢, direktor — rukovodilac tima
Marina Vujovi¢ , pomo¢nica direktora

Nizret Muhovi¢, rukovodilac vaspitnog sektora
Lidija Markovi¢, vaspitacica

Slobodanka Ceranié, vaspitacica

PRIORITETNI CILJEVI SAMOEVALUACIJE (otjentacioni)

- postizanje $to boljeg skolskog uspjeha u odnosu na prethodnu skolsku godinu
- razvijanje radnih navika za sistematicno ucenje ucenika

- analiza realizacije ishoda vaspitno-obrazovnih aktivnosti

- povecati saradnju izmedu ucenika i ucenika i vaspitaca i roditelja
- vece postovanje pravila u domu

- razvijanje odgovornosti 1 samostalnosti

- pruzanje pomoci u ucenju ucenika

- kontrola i provjera znanja ucenika

- obezbedenje sto boljih uslova za ucenje

- smanjiti broj izostanaka u skoli

- razvijanje dobrih medusobnih odnosa u domu

- povijerenje izmedu vaspitaca i ucenika

Metodologija i osnova za samoevaluaciju:

- rezultati uspjeha ucenika u skoli po vaspitnim grupama,

- analiza podataka o sekcijama u domu,
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- analiza evidencije o pohvalama i nagradama u domu

- analiza evidencije o vaspitnim mjerama u domu i $koli

- analiza evidencije o pohvalama i nagradama u domu

- analiza evidencije o vaspitnim mjerama u domu i §koli

- anketa roditelja i ucenika o zadovoljstvu boravka u domu
- razgovorti sa uCenicima i roditeljima

- analiza ishoda vaspitno-obrazovnog rada vaspitaca

OBLASTI, STANDARDI I INDIKATORI SAMOEVALUACIJE

Prilikom izvodenja samoevaluacije tim ce koristiti standardizovanu metodologiju za eksternu
evaluaciju Zavoda za Skolstvo i instrumnente (anketni upitnik za ucenike i roditelje 1 druge
instrumente).

Prioritetne oblasti za izvodenje samoevaluacije odredi¢emo na osnovu rezultata upitnika za ucenike 1
roditelje.

VREMENSKA DINAMIKA
U toku jedne skolske godine tim ¢e samoevaluirati najmanje dvije oblasti kvaliteta.
IZVJESTA] O SAMOEVALUACI]JI

Nakon sprovedenog anketnog upitnika tim ée saciniti izvjestaj o samoevaluaciji za pojedinu oblast
kvaliteta. Izvjestaj ¢e sadrzati:

- rezultate ankete za ucenike i roditelje,

- stavove 1 miSljenja zaposlenih na osnovu razgovora,

- komentare i zakljucke tima.
Na osnovu Izvijestaja o samoevaluaciji Tim ¢e saciniti Plan unapredenja kvaliteta (akcioni plan) sa
mjerama poboljsanja.
Preporuke na osnovu Izvjestaja o samoevaluaciji tim ¢e koristiti za definisanje prioritetnih ciljeva za
izradu Godisnjeg plana i programa rada Doma za sljede¢u skolsku godinu.
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XIX PRACENJE I VREDNOVANJE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Direktor prati vaspitno-obrazovni rad zajedno sa pomoc¢nicom direktora i rukovodiocem vaspitnog
sektora na sastancima Strucnog vijeca 1 strucnih aktiva, prati tok rada u vaspitnim grpama, na
zajednickim manifestacijama, slobodnim aktivnostima i komisijama doma.

Analizira rezultate rada za svaki klasifikacioni period sa ciljem utvrdivanja kvaliteta i mogucnosti za
poboljsanje.

Na kraju Skolske godine vrsi analizu rada sa ciljem utvrdivanja uzroka za odstupanje od realizacije
plana — izvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada.

Vodi godisnju evienciju radnih obaveza vaspitaca.

Ciljevi:
- Pratiti i evidentirati ostvarivanje svih planova i programa na nivou Doma
- Analizirati rezultate vaspitno —obrazovnih aktivnosti
- Predloziti mjere poboljsanja vaspitno obrazovnog rada u skladu s rezultatima analize
- Prisustvovati sastancima vaspitnih grupa/radionicama/, Savjetu roditelja,slobodnim
aktivnostima. ..
- Analizirati redovnost ucenja i napredovanje ucenika
- Vrednovati ostvarivanje vlastitog plana i programa — osvrt/samorefleksija
- Podsticati vaspitace na samoevaluaciju
- Ucesée u izradi izvjestaja o radu doma
- Provesti anketu o zadovoljstvu ucenika u domu

Osnova za realizaciju radnih obaveza je:
- godisnje radne obaveze — zaduzenja vaspitaca i drugih zaposlenih,
- kalendar rada (skolski),
- evidencija o ispunjavanju vaspitno-obrazovnog plana i programa rada po mjesecima,
- evidencija prisutnosti na posao,
- vodenje slobodnih aktivnosti

Direktor i pomoc¢nica direktora izvodi hospitacije u svakom klasifikacionom periodu i o
tome podnosi izvjestaj StruCnom vijecu:

- pregled stanja prostora vaspitne grupe,

- pregled slobodnih aktivnosti,

- pregled vodenja propisane pedagoske dokumentacije,

- prisustvovanje sastanku vaspitne grupe.

Realizaciju Godisnjeg plana praticemo preko:
- knjiga i evidencija,
- vodenje dnevnika vaspitnog rada,
- vodenje realizacije slobodnih aktivnosti,
- zapisnika:
- Strucnog vijeca,
- strucnih aktiva,
- struénih timova/komisija,
- Upravnog odbora,
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- Savjeta roditelja,

- roditeljskih sastanaka,

- sastanaka ucenickog parlamenta i vaspitnih grupa,
- komisija za ishranu, higijenu i dr.

- Ljetopis doma

- izvjestaja sa klasifikacionih perioda

- izvjestaja direktora Upravnom odboru

- izvjestaja Strucnog vijeca i strucnih aktiva

- samoevaluacijskog izvjestaja o kvalitetu rada doma.

PLAN RADA SEKTORA ZA EKONOMSKO FINANSIJSKE POSLOVE

U Organizacionoj strukturi sektor za ekonomsko finansijske poslove zauzima posebno mjesto i
objedinjuje i planira poslove:

1.U okviru sluzbe finansija i racunovodsta (vodenje finansijskog knjigovodstva, materijalnog
knjigovodstva,obracuna zarada,vodenja blagajne i dnevnika blagajne , evidencije osnovnih sredstava i
sitnog inventara)

2.U okviru sluzbe komercijale planski,komercijalni 1 poslovi uskladistenja sprovodenje
(planiranje,procedure svih nabavki,vodenje magacinskog poslovanja sa uskladistenjem i distribucijom
robe)

3.U okviru racunskog centra i mreznih komunikacija-informacioni poslovi( razvoj i odrzavanje
informacionog sistema sa izdavanjem cip kartica korisnicima domskih usluga)

U izradi planskih dokumenata Plana rada JU , Finansijskog plana JU i Plana Javnih nabavki JU koji
su polazna osnova za realizaciju postavljenih ciljeva za slede¢u godinu polazi se od raspolozivih
smjestajnih kapaciteta ,instaliranih kapaciteta kuhinja, broja radnika ,bruto zarada zaposlenih i.
ostvarenih materijalnih troskova.

Na godisnjem nivou, u zakonom predvidenim rokovima, rade se :Godisnji plan rada, Plan finasijskih
stedstava i Plan javnih nabavki.

Plan se radi na osnovu finansijskih moguénosti,ocekivanog prihoda kao i potreba iskazanih u JU na
nivou svih sektora. Izrada finansijskog plana i plana javnih nabavki se rade paralelno .Plan nabavke se
ne moze uraditi bez saznanja o planiranim finansijskim sredstvima,a finansijski plan dok nijesu
poznate potrebe za dobrima,uslugama i radovima.Finansijski plan baziran je na godisnjim
procjenama prihoda i rashoda koji vazi za jednu godinu odnosno kalendarsku.

Mjesecne,kvartalne,polugodisnje 1 godisnje analize poslovanja zavisno od potrebe i aspekta
sagledavanja ,po pojedinim mjestima i nosiocima troska ,po sektorima ,kao i na nivou JU rade se u
okviru sluzbi ovog sektora.
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U buduéem period evidentna je potreba orjentacije ka trzisnom nacinu privredivanja ,§to obavezuje
sagledavanje mogucnosti prosirenja dopunskih djelatnosti 1 na taj nacin ostvarivanje dodatnih
prihoda ,a sve u cilju §to potpunijeg i kvalitetnijeg zadovoljavanja potreba korisnika domskih usluga.

U skladu sa tim kao primarni poslovi u okviru sektora za ekonomsko finansijke poslove utvrduju se
slededi poslovi u JU Dom ucenika i studenata Podgorica.

1.Racunovodstveno finansijski poslovi

Racunovodstveno poslovanje u JU Dom ucenika 1 studenata je uspostavljeno na principima
propisanim Zakonom o Budzetu i fiskalnoj odgovornosti ,Zakonom o imovini Republike Crne
Gore , Poreskih  zakona ,Pravilnikom o jedinstvenoj klasifikaciji racuna za buzdet Crne
Gore,budzete opstina vanbudetskih fondova i budeta opstina , Pravilnikom o nacinu sacinjavanja i
podnosenja finasijskih izvjestaja budZeta,drzavnih fondovas i jedinic lokalne samouprave Zakona o
sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru,Pravilnika o razvrstavanju materijalne i
nematerijalne imovine po grupama i metodama za utvrdivanje amortizacije kao i Medunarodnim
racunovodstvenim standardima za javni sektor.

Racunovodstvo i finansije su organizovane po principu dvojnog knjigovodstva koje garantuje da se
poslovne promjene pravilno proknjize. Evidentiranje poslovnih promjena vrsi se kontinuirano na
osnovu pristigle vierodostojne i ta¢ne dokumentacije.

U okviru racunovodstva obavljaju se kontinuirano rade sledeci poslovi:

- Materijalnog knjigovodstva koje obuhvata knjizenje zaduzenja po dobavljac¢ima ,vrsti i
koli¢ini robe na osnovu ulaza robe iz magacina,i razduzenja po vrsti i kolic¢ini po mjestu
troska po osnovu izlaza robe iz magacina.

Kontinuirano pracenje svih utrosaka po zadatim pravilima i upustvima.

- Finansijsko knjigovodstvo obuhvata vodenje poslovnih knjiga tj.dnevnika glavne
knjige,knjigovodstva kupaca,knjigovodstvodobavljaca, vodenje glavne blagajne,promjena na
ziro racunu (uplate -isplate)i pomocne evidencije.Sve promjene planski se hronoloski
evidentitaju.

- Knjigovodstvo osnovnih sredstava prati tekucu nabavku osnovnih sredstava knjizenje i
evidentiranje po mjestima zaduzenja kao i obra¢un amortizacije po Pravilniku o razvrstavanju
materijalne 1 nematerijalne imovine po grupama i metodama utvrdivanja amortizacije za
budetske korisnike.Vodenje finansijske evidencije pokretnih i nepokretnih stvari vrsice se i
udopunjavati planiranom dinamikom u skladu sa razvojem web aplikacije ARS u modulu
SAP(assel registy system)i saradnjom sa Upravom za imovinu Crne Gore.

Planirana je izrada obrazaca za Upravu za statistiku po ustaljenoj dinamici i to Investcije u
osnovna sredstva (upitnik na godisnjem nivo i kvartalnim periodima)

- U okviru glavne blagajne vode se gotovinske uplate i isplate ,uplate studenata i ucenika
korisnika domskih usluga

- Obracun zarada vrsi¢e se mjesecno u skladu sa novim propisima u skladu sa Zakonom o
objedinjenoj registraciji i sistemu izvjestavanja o naplati i obracunu poreza elektronski
obrasci IOPPD,i mjese¢nim SLOGom prema nadleznom ministarstvu sa rokom do 20 u
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mjesecu..Obrasci IOPPD,OPP-ND I RAD-1 dostavljaju se nadleznim institucijama do 15. u
mjesecu za prethodni mjesec.

Mjesecni izvjestaji o zaposlenima i zaradama zaposlenih dostavljaju se redovno Zavodu za
statistiku (obrazac RAD-1)

- Gotovinske uplate i isplate evidentiraju se preko glavne blagajne a naplate od studenata i
ucenika korisnika domskih usluga vrse se preko recepcija koje se u skladu sa propisanim
procedurama dostavljaju glavnoj blagajni.Sve promjene vrse se u skladu sa procedurama
blagajnickog poslovanja i uputstvima.

- U dijelu programa maloprodaje vrsi se dnevno evidentiraje zaduZzenja robe iz glavnog
magacina za sve klubove usluznih djelatnosti pojedinac¢no kao i njihova razduzenja , koja se
odnose na uplate dnevnih pazara i izdatih faktura za izvrSenu uslugu . U toku obracunskog
perioda stalna obaveza je kontrola uplate pazara, sravnjenje utroSaka po svim troskovnim
mjestima sa utvrdenim normativima, izrada kalkulacija, kontrola racuna, izrada cjenovnika
usluga, kao 1 ostali tekuéi poslovi saglasno odredbama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Poslovne knjige su dokumentaciona osnova za izradu finansijkih izvjestaja.

Izradi godisnjeg finansijskog izvjestaja kao i kvartalnif finansijskih izvjestaja, prethode aktivnosti
svakodnevnog azurnog knjizenja, sravnjemje .Uz knjigovodstveno stanje neophodno je planirati
organizovanja i sprovodenja redovnog godisnjeg popisa

Popis pokretnih i nepokretnih stvari uz usaglasavanje knjigovodstvenog i stvarnog stanja u saradnji
sa formiranim popisnim komisijamadaje  daje vjerodostojne podatke za izradu godisnjeg
izvjestaja.Plan godisnjeg redovnog popisa radi se u skladu sa dotom procedurom za izvodenje
popisa,uz zadate rokove za njegovu izradu.

Kompjuterski sistem obrade racunovodstvenih podataka omogucava jednostavno i
fleksibilno koriséenje racunovodstvenih informacija 1 daje dodatnu pomoc¢ pri kontroli finansijkog
planiranja i poslovanja .

Pored izrade Godisnjeg finansijskog izvjestaja u zadatom roku u obavezni smo sacinjavati
kvartalne finansijske izvjestaje na odgovarajué¢im obrascima:
Obrazac INT-III Izvjestaj o novcanim tokovima
Obrazac INT-IV Izvjestaj o novcéanim tokovima
Obrazac V izvjestaj o neizmirenim obavezama
Rok za dostavljanje kvartalnih finansijskih izvjestaja je do 10. u mjesecu za prethodni period
odnosno kvartal, a na godisnjem nivou do 01. februrara naredne godine.
Pored zakonskih obrazaca u obavezi smo i dostavljanja izvjestaja o stanju novcanih sredstava,
izvjestaja o ostvarenim prihodima po osnovu zakupa ,izvjestaj o svim isplacenim primanjima i
posebne izvjestaje za svaku poziciju primitaka i izdataka za odredeni period i na godisnjem nivou u
toku godine.

U skladu sa Zakonom o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru
nastavljamo sa izradom pravila u okviru Knjige procedura i pracenja registra rizika za narednu
godinu.
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U obavezi dostavljanja Godisnjeg izvjestaja o sprovodenju planiranih aktivnosti u
uspostavljanju 1 razvoju sistema finansijskog upravljanja i kontrole (obrazac GI-FMC) na osnovu
Zakona o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javhom sektoru nadleznom ministrstvu.

2.Komercijalni poslovi

Nabavka i uskladistenje su dio tekucih poslova ekonomsko finansijskog sektora.Organizacija
nabavke svih ulaznih elemenata tj.namirnica,tehnicke robe,materijala za cistocu,sitnog
inventara,osnovnih sredstava realizuju se u skladu sa vazecim ugovorima i procedurama. U magacinu
JU se vrsi kvalitativni i kvantitativni prijem robe 1 propisano uskladistenje,cuvanje i orzavanje u
skadu sa uspostavljenim sistemom upravljanja bezbjednosti hrane HACCP principim (verifikacija
kvaliteta 1 kvantiteta dobijene robe)

Blagovremena i adekvatna nabavka optimalnih kolic¢ina, evidentiranje prijema robe u magacin i
njenog izdavanja po nalozima ovlaséenih lica, kontrola tih postupaka su stalan proces rada. Redovno
i plansko odrzavanje higijene u skladu sa procedurama u magacinu dio su svakodnevnih aktivnosti.

Organizacija nabavke svih ulaznih elemenata,namirnica, tehnickog materijala, materijala za
cistocu, sitnog inventara,osnovnih sredstava,pruzanja usluga i tekuceg odrzavanja je u skladu 1 okviru
planiranog a u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.Pracenje svih parametara potrosnje moguce
je sagledati kroz dostupne programe u okviru informacionog sistema JU.

Planirano je objavljivanje javnih tendera za nabavku prehrambenih artikala, potrosnog
materijala (elektro,vodovodni, kancelariski mat.za cist.), izvodenje radova (rekonstrukcije i adaptacije,
1 pruzanje usluga za narednu godinu u skladu sa zakonom o javnim nabavkama.

U toku godine obavezne su i zakonski propisane sanitarne mjere, dezinsekcija ,deratizacija i
dezinfekcija u svim objektima tako i u centralnom magacinu .

3.SluZba racunskog centra i mreZnih komunikacija

Sluzba racunskog centra je u okviru ekonomsko finansijskog sektora i obuhvata tekuce
odrzavanje racunarske mreze i uredaja ,odrzavanje informacionog sistema i video nadzora JU.

U okviru ove sluzbe vrsi se izrada i izdavanje smart kartica korisnicima domskih usluga na
kojoj se nalaze personalni podaci svakog studenta. Studentska karticase mijenja pocetkom svake
skolske godine odnosno vazi jednu skolsku godinu I cijena kartice ostaje nepromijenjena i iznosi 5
eura.U toku naredne godine bilo bi neophodno nastaviti saradnju sa medunarodnim institucijama i
dodjelu jednog broja medunarodnih popusta.Studenti abonenti svakodnevno mogu dopunjavati
elektronske bonove odnosno dopunu kartice shodno odgovarajué¢em uputstvu .

U proteklom period ova sluzba je napravila izvanredne programske aktivnosti i dobru
osnovu za nastavak , realizaciju kako informacionog sistema u JU tako i internet pokrivenost svih
smjestajnih kapaciteta.

U narednom periodu se planira nadogradnja i dalje opremanje informacionog sistema i opreme
skladu sa potrebama. Planski se vrsi dalja nadogradnja i unapredenje internet infrastrukture a ucenike
1 studente uz zamjenu opreme koja svojim kapacitetima vise nije dovoljna za potrebe i opsluzivanje
veceg broja korisnika. Nabavka odgovarajuce racunarske opreme i softvera za primjenu kod osoba sa
invaliditetom je planirana u narednom periodu.
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U cilju optimizacije informacionog sistema JU pocela, odradila i nastavlja sa radom
modifikacije baze 1 aplikacija koje se koriste u procesu rada po odredenim segmentima kako bi se
stvorili uslovi za nesmetan rad koji ne zavise od primjene operativnih sistema, hardvera i optimalnih
brzina.

Neophodno je permanentno dogradivanje informacionog sistema i video nadzora,

ukljucivanjem novih segmenata koji bi olaksali rad, pracenje i vecu efikasnost zaposlenih u toku rada.

Fokus izrade u prethodnom periodu bio je na proizvodima i servisima namijenjenim digitalnom
dobu i datoj situaciji §to je imalo za rezultat izradu web platatforme za realizaciju konkursa za prijem
ucenika i studenata u domu.Osnove funkcionalnosti ovog modula su pregled i obrada online
prijavljenih podataka,kao i unos i obrada .Sagledavanjem daljih potreba vrsice se i planska
nadogradnja programa.

U proteklom periodu izvrsena je nadogradnja softvera za biblioteku ,planirana je potpuna
primjena sistema i sagledavanje svih moguénosti programa.

U narednom periodu ova sluzba ima za cilj da obezbijedi savremene servise i tehnicku podrsku
svim organizacionim jedinicama u okviru JU.

Stalno unapredenje informacionog sistema i njegovog koriséenje planirano je u navedenom
periodu.Novi planovi i projektna rjesenja realizovace se u skladu sa finansijskim planovima.

PLAN RADA SEKTORA ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE SA BIBLIOTEKOM

Sektor za pravne i opste poslove kao posebna sektorska jedinica organizovan je pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 4163 od 27.septembra 2013 godine.
Ovaj sektor predstavlja znaCajnu kariku u medusektorskoj saradnji I funkcionalnosti poslovanja.

Primarni cilj Sektora za pravne i opste poslove u planskom periodu je organizacija pravnih i

opstih poslova i usaglasavanje normativnih akata sa novim zakonskim rjesenjima.

Donosenje novih normativnih akata kao sto su Zakon o radu(“Sluzbeni list CG”, broj 74/19)
1 Granski kolektivni ugovor o izmjeni granskog kolektivhog ugovora za ustanove ucenickog i
studentskog standarda (“Sluzbeni list CG”, broj 76/19) podrazumijeva dalju aktivnost ovog Sektora

na njihovoj implementaciji i upoznavanju odgovornih lica u ustanovi sa novim zakonskim rjesenjima.

U 2020 /2021 — oj godini Sektor za pravne i opste poslove nastavlja aktivnosti na
implementaciji Zakona o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru, kroz izradu

internih pravila i procedura.

U dijelu sprovodenja Plana integriteta Sektor za pravne i opSte poslove €e preduzimati

aktivnosti na realizaciji planiranih mjera.

Kao obveznik Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru ustanova je uskladila nacin
utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu i druga primanja zaposlenih u javnhom scktoru, nacin

obezbjedivanja sredstava i druga pitanja od znaCaja za ostvarivanje ovih prava. Kroz izradu
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pojedinanih akata normativno €e biti uredeni svi elementi koji ulaze u strukturu zarade po ovom

zakonu.

U narednom periodu predstoji dalja implementacija Granskog kolektivnog ugovora za
ustanove u€eniCkog i studentskog standarda(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 50/16) posebno u dijelu

rjesavanja stambenih pitanja zaposlenih kroz realizaciju rjesenja iz ovog akta.

Organizacija rada upravnog odbora, struCnih organa i pruZanje pravne pomo¢€i komisijama,
radnim tijelima i svim zaposlenima, je vazan segment djelatnosti i obaveza Sektora za pravne i opSte

poslove u budu¢em petiodu.

U oblasti kadrovskih poslova i razvoja ljudskih resursa Sektor za pravne i opste poslove vrsi
ptipremu i izradu dokumentacione osnove neophodne za sprovodenje postupaka vezanih za radne

odnose i zapoSljavanje :
e obezbjedenje neophodnih preduslova u smislu Plana optimizacije javne uprave 2018-2020
e kominikacija sa Ministarstvom prosvjete 1 Zavodom za zaposljavanje

e Oglasavanje slobodnih radnih mjesta u skladu sa Zakonom o posredovanju pri zaposljavnju i
ostvarivanju prava za vrijeme nezaposlenosti(“Sluzbeni list CG”, broj 024/19)

» pripremu ugovora o radu, rasporedu zaposlenih na radna mijesta, priprema fjeSenja o
godisnjem odmoru i o drugim pravima iz oblasti radnih odnosa; vodenje evidencija o

edukaciji i usavtSavanju zaposlenih;

» pripremu analiza i izvjeStaja i instrukcija i kreiranje kadrovske politike u cilju postizanja

planiranih rezultata i standarda ;

> priprema prijedloga fjesenja o formiranju komisija koje se obrazuju u okviru ustanove;
formiranje 1 vodenje evidencija iz oblasti zapoSljavanja i radnih mjesta i staranje o aZurnosti

personalnih dosijea zaposlenih ;
» obezbjedivanje podataka za aZutiranje kadrovske evidencije;

» staranje o koordinaciji obuke i razvojnih programa uklju€ujuéi obuku zaposlenih na po€etku

radnog odnosa, kao i stalnom profesionalnom usavrSavanju ;
» ostvativanje saradnje sa nadleznim institucijama

Obezbjedivanje poStovanja principa i standarda u oblasti kancelarijskog i arhivskog poslovanja je
bitan segment rada Sektora koji se ogleda u poslovima :

» vodenja propisanih evidencija, primanje, obradu i otpremanje poSte,
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> arhiviranje i ¢uvanje dovrienih predmeta upravnog i neupravnog postupka,

» davanje na uvid predmeta iz arhive sluzbenicima i strankama te na njihov zahtjev izdavanje

originala ili fotokopija uz prethodno odobrenje odgovorne osobe,
» upisivanje poste u interne dostavne knjige i drugi arhivski poslovi.

U prethodnoj godini donijeto je nekoliko zakonskih rjesenja koja predvidaju promjenu roka ¢uvanja
registraturskog materijala iz pojedinih oblasti. U skladu sa tim nastala je i obaveza sprovodenja

procedure usaglasavanja postojece Liste kategorija registraturskog materijala.

JU Dom ucenika i studenata-Podgorica kao obimna registratura redovno sprovodi postupak popisa I
izlu¢ivanja registraturske grade kojoj je istekao rok ¢uvanja. U tom smislu dio aktivnosti u planskom
periodu 2020-2021. godina odnosi se i na aktivnosti pripreme i sprovodenja popisa i izlucivanja

registraturske grade kojoj je istekao rok ¢uvanja, u saradnji sa predstavnicima Drzavnog arhiva.

U cilju obezbjedenja proaktivnog pristupa informacijama u smislu obaveze propisane zakonom o
slobodnom pristupu informacijama i u narednom periodu na internet stranici ustanove aZurirace se
obavezni sadrzaji.

U poslovima javnih nabavki Sektor za pravne i opste poslove u€estvuje kroz izradu odluka i ugovora

kao i pripemi tenderske dokumentacije i dokumentacije vezane za Zalbene postupke. Imajudi u vidu

U postupcima pred sudovima i drugim organima Sektor za pravne i opste poslove obavlja¢e u

narednom periodu :

» zastupanje ustanove pred sudovima i nadleznim organima u krivi€nim, parninim,

vanparni€nim, upravnim i izvtSnim postupcima,

> prikupljanje dokumentacije i dokaza po predmetima pravnog zastupanja,

» podnosi tuzbe, predloge, odgovore na tuzbe, pravne ljckove drugostepenom postupku kao i
sve druge podneske,

» ptisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima i drugim drzavnim organima,

» ulestvuje u postupku zaklju€ivanja ugovora i prati njihovo izvtSenje,

» obavlja poslove imovinsko pravne zastite,

» prou€ava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravno zastupanje pred sudovima i
drugim organima i institucijama.

Biblioteka
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Biblioteka u JU Dom ucenika i studenata-Podgorica organizovana je kao dio Sektora za opste i

pravne poslove, u skladu sa zakonom.

Korisnici biblioteke su ucenici i studenti koji koriste usluge JU Dom ucenika 1 studenata-Podgorica i
zaposleni.

Biblioteka u Domu ucenika pruza podrsku vaspitno — obrazovnom procesu u Domu ucenika i

namijenjena je $kolskoj populaciji u Domu ucenika.

Biblioteka u Novom studentskom domu po sadrzini je visokoskolska i pruza podrsku unapredenju
nastavnog i naucno istrazivackog rada u oblasti visokog obrazovanja i primarno je namijenjena

studentima — korisnicima Doma

JU Dom ucenika i studenata — Podgorica kroz rad biblioteke afirmise vaspitno obrazovne vrijednosti
1 unapreduje kvalitet usluge prema korisnicima.
Imajudi u vidu navedeno, od znacaja je nastaviti sa razvojem biblioteke kroz sljedece aktivnosti:

- Implementacija elektronskog sistema rada biblioteke
- Povecavanje biblioteckog fonda u skladu sa moguénostima
- Sagledavanje uslova za korisc¢enje biblioteke u smislu organizovanja kulturnih, informativnih,

obrazovnih 1 drugih dogadaja.

Nabavka novih naslova knjiga, publikacija literature za studijske programe odvijace se u skladu sa
budzetom Ustanove. Osim obavezne literature koju ¢ine udzbenici, nabavaljace se i ostala naucna

literatura koja je vezana za osnovne i postdiplomske studije.

U narednom periodu planira se uspostavljanje daljih veza sa bibliotekama fakulteta i nau€nih

institucija radi razmjene iskustava i znanja u oblasti standarda koji su propisani u ovoj djelatnosti.

PLAN RADA SEKTORA ISHRANE

Uvod

Sektora ishrane, kao dio jedinstvenog sistema JU, za skolsku 2020/21 godinu, planira rad u skladu sa
svojom djelatnos€u i programskim zadacima. Organizuje ishranu u€enika i studenata, koji ispunjavaju
uslove studentskog standarda. Takode planira da u skladu sa dopunskom djelatnoS¢u, organizuje
ugostiteljske usluge ostalim korisnicima, u skladu sa svojim mogu€nostima.

Zadaci predvideni planom rada za 2020/21 god. sistematizovani su osnovnim aktom JU,
Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka. Detaljno su pobrojani radni zadaci na svim
sistematizovanim radnim mjestima, sa akcentom na pojedina¢nim odgovornostima svih zaposlenih.
Implementacija HACCP sistema je inperativ koji u€enicima i studentima garantuje bezbjednu
ishranu.

Takode je cilj da se inplementacijom standarda ISO 9001- 2015 razvije i implementira Sistem
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menadzmenta kvalitetom, koji daje poruku postoje€im, ali i potencijalnim studentima da je cilj
poslovanja JU, identifikacija pottreba, zahtjeva i oCekivanja

korisnika (' dobavlja€a, zaposlenih itd.), i njthovo zadovoljstvo kroz efektivau

i efikasnu primjenu QMS-a. Time JU Dom uCenika i studenata demonstrira:

1. Sposobnost da kontinuitano obezbjeduje proizvode/usluge koji
zadovoljavaju ne samo zahtjeve, potrebe i o€ekivanja korisnika, ve€ i
zahtjeve odgovarajuce zakonske regulative i propisa.

2. Posvec€enost stalnom razvoju i unapredivanju postojecih Sistema
menadzmenta kvalitetom kroz Procese stalnih poboljsanja (PSP), ¢ime
podize nivo kvaliteta svojih proizvoda/usluga stvarajui kod korisnika efekat
izvrsnosti (osje€aj zadovoljstva korisnika kvalitetom proizvoda/usluge koji je
iznad o€ekivanog/zahtijevanog).

Dakle, zadatak je da uCenici i studenti i zaposleni imaju aktivno u€eS¢e u planiranju i praCenju
bezbjujedne i zdrave ishrane, uz dobijanje, putem elektronskog sistema, brzih povratnu informacija,
na licu mjesta, o postovanju svih paramatara vezanih za ishranu.

Sektor ishrane je preduzeo i planira da nastavi sve radnje i mjere za borbu protiv pandemije Covid
19, dok bude trajala. U tom smislu apsolutno se slijede mjere koje preduzima Krizni $tab JU i postuje
preporuke Instituta za javno zdravlje. Mjere prevencije su usmjerene na zastitu uCenika i studenata
sjedne strane i zaposlenih koji spremaju i posluzuju hranu sa druge.

Pored pojaCanih mjera odrZavanja higijene CiS€enjem i prskanjem u Restoranima i Kafeterijama sa
prate€im sadrZajima, planom su jasno oznaCeni pravci kretanja u€enika i studenata. Na svim ulazima i
izlazima postavljene su : oznake i uputstva za poStovanje socijalne distance od najmanje 1,5 m,
koris€enje dezobarijera i pranje ruku sa teCnim dezificijensom, koriS€enje zaStitnih maski, uzimanje
jela koja dodaje servirka, sjedenje najviSe 4 osobe za stolovima koji su udaljeni najmanje 2 m. Mjesta
gdje je neizbjeZna kraca distanca od propisane ( Salteri, kase) postavljena su pleksihas stakla, a
zaposlenima su pored maski obezbijedeni viziti.

Takode je organizovana kontrola mjerenjem temperature zaposlenima prije poCetka rada.

Cilj, je obezbijediti bezbjednu i zdravu hranu u koli€ini predvidenoj Pravilnikom o normativima u
ishrani za oko :

870 studente stanara I i II faze Novog studentskog doma,

250 studenta stanara Plavog dvora i II faze Starog doma

100 uenika stanara Domu u€enika u Starom domu,

500 studenata Privatnog doma

1600 studenata koji ne stanuju u Domu i nijesu iz Podgorice.

80 ufenika specijalne Skole ,,1 jun,, na Zabjelu,

60 u€enike Zavoda za invalidnu djecu na Zabjelu,

30 sti€enike Zavoda za obrazovanje i vaspit. djece i omladine Ljubovi€.
Dakle, i ove skolske godine ukupno se planira ishrana, za oko 3500 korisnika u onovnom standardu,
uvecano za usluge koje pruZzamo u objektima poluotvorenog tipa.
Ovdje valja naglasiti da e planirani broj korisnika zavisiti i od politike i nafinu odrZavanja predavanja
na fakultetima i u Skolama.
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Organizacione jedinice Sektora ishrane u kojima se sprema u posluzuje
hrana su:

Kubhinja i restoran Novog doma,

Kubhinja i restoran Starog doma, .

Za ucenike i studente, koji ne iskoriste bonove dorucka u redovnoj ishrani, biée omoguceno u vise
kafeterija i klubova, u terminima od 07 do 22 h, gdje mogu da konzumiraju Sirok asortiman jela,
peciva, mlije€nih proizvoda, kola€a, pi€a i napitaka.

Instalirani kapaciteti kuhinja u Novom i Starom domu imaju moguénost pripreme hrane za planirani
broj korisnika. Tip usluge je samoposluZenje. U restoranu N.doma funkcioniSu tri linije za
samopisluzenje. U Starom domu ugradena je nova linija za samoposluzivanje, ¢ime su zna€ajno
poboljsani uslovi za posuZivanje zdrave hrane. Mesara predstavlja usluzni dio centralnog
magacina i u funkciji je svih organizacionih jedinica Sektora ishrane.

Dopunske ugostiteljske usluge posluzivanja hrane i pi¢a obavljati ¢e se u:

Kafeteriji u N.domu

Kafeteriji u Starom domu,

Kafe bar INDEX« u Novom domu.
Takode Ce se pruzati i usluge posluZivanja hrane i pi€a ljeti za organizovane grupe raznih kulturnih i
sportskih manifestacija, kao i organizovanje koktel partija i drugih vidova ugostiteljske ponude -
cattering, prevashodno u okvirima institucija i ustanova prosvjete.

Transport i dostava namirnica i robe obavljati €e se u namjenskim vozilima.

Ucenici i studenti mogu koristi usluge bilo kojeg restorana u Novom ili Starom domu, koji im je
najblizi dnevnom boravku, sa moguéno3cu da neiskoriS€ene elektronske bonove mogu prenijeti do
10-og u naredni mjesec.

Restorani €e raditi cjelodnevno od 07 — 21 h. Nedjeljom rade do 14 h kada se posluZuje i suva veCera,
a za vrijeme drZavnih praznika radi€e jedna kuhinja. Kafeterija u Novom domu radie u terminu od
07 do 22 h svaki dan. Time je omogucena ishrana najviSeg broja studenata po povlas€enim cijenama,
c¢jelodnevno i svakodnevno. Dakle studentima je omogu€eno konzumiranje hrane cijelo vrijeme dok
traju njihove akrivnosti.

Broj zaposlenih u Scktoru ishrane je 68 izvrsioca. U predhodnom periodu, po osnovu bolovanja u
prosjeku odsustvuje oko 10 zaposlenih. Zbog toge se planira povremeno angazovanje do 6 izvrzilaca.

Bezbjednost hrane podrazumijeva cijeli niz mjera ( redovne polugodisnje sanitarne preglede svih
zaposlenih koji rade sa hranom, redovne DDD usluge, provjere drzavnih nadleznih institutucija,
prevashodno Uprave za bezbjednost hrane, permanentna kontrola deklaracija, skladistenje robe,
kontrola rokova i tome sli¢no. Primjena HACCP sistem se zasniva da dokumentovanim zapisima o
svim primijenjenim procesima i procedurama DHP i DPP. JU je sklopila ugovor sa Institutom za
javno zdravlje Podgorice o obaveznoj mikrobioloskoj ispravnosti jela, namirnica, briseva sa radnih
povrpina, inventara i ruku zaposlenih koji rade sa hranom i kontrola vode za pi€e. Takode je
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ugovorom sa ovla$€enom fimom organizovano sakupljanje i odvoz upotrijebljenog jestivog ulja.
Mjesecni popisi zaliha robe u svim organizacionim jedinicama Sektora ishrane vrsie dvije komisie
sa osnovnim zadatkom kontrole primjene normativa i sastavljanje mjese€ni izvjeStaj o opravdanosti
utroSaka namirnica u proizvodnji jela. Komisije su meritorne za praCenje poslovanja i opravdanosti
utroSaka namirnica u Kuhinjama i Klubovima Sektora ishrane.

Planom se Zeli posti€i:

Zadovoljenje svih potreba ishrane u€enicima i studentima koji su nasi korisnici.

Plan nabavke namirnica i ostale robe za $kolsku 2020/21 godinu za Sektor ishrane je dio
jedinstvenog plana javnih nabavki na nivou JU.

Poboljsanje organizacije rada, podizanje produktivnosti i praenja zalaganja zaposleih, bile stalni
zadatak odgovornih u Sektoru.

Saradnja sa nadleznim drzavnim organima za postovanje sanitarnih i ostalih propisa, kao i sa
sredstvima informisanja, da bude potpuna i otvorena.

Saradnja sa studentskom komisijom za ishranu je stalna, uz postovanje osnovnog principa, da se
realizuju sva jela, koja studenti odaberu i predloZe jelovnikom za naredni mjesec.

Jelovnik za naredni mjesec, Ce se krajem teku€eg mjeseca ustanovljavati sa studentskom komisijom za
ishranu, koja €e i pratiti njegovu realizaciju, sa posebnim naglaskom na raznovrsnost jela
prilagodenih potrebama i navikama svih naSih korisnika, uklju€ujuéi Halal ishranu.

Sektor ishrane ima stalnu internet prezentaciju, uz obavezno postavljanje jelovnika, kojeg mogu u
svakom trenutku vidjeti, ne samo studenti i u€enici, ve€ i njihovi roditelji i Sira javnost.

Nasi stru€ni savjeti i preporuke studentima, za zdravu ishranu, uz maksimalno poStovanje
energetskih vrijednosti obroka, su stalni zadatak.

Primjedbe, prijedloge i sugestije nasih korisnika ¢e se maksimalno poStovati. Primjena HACCP
sistema je inperativ uz permanentno poStovanje svih principa i procedura .

Zamjena amortizovane i izraubovane opreme i inventara Ce se nastaviti prema potrebi i
finansijskim moguénostima JU.

Adaptacije i rekonstrukcije objekata u Sektoru ishrane, zavisno od finansijskih
mogucnosti,treba nastaviti po slede€im prioritetima:

1. Sanirati plafone i u kuhinjama Starog i Novog.doma.

2. Izgradnja nadstresnice iznad ekonomskog ulaza U kuhinju Starog doma.

3. Poboljsati ventilaciju u Centralnom magacinu i u dijelu kuhinje u Starom domu.

4. Uraditi tehnCka rjesenja za adaptaciju 111 linije za samoposluZzivnje u Restoranu u N.domu kao i
uslovnog $anka sa prateCom opremom u Kafeteriji N.doma..
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PLAN RADA TEHNICKOG SEKTORA

Tehni€ki sektor JU Dom u u€enika i studenata obuhvata:
> sluzba smjestaja (recepcije, stambene jedinice, Citaone)
> sluzba odrzavanja sa dispe€erskim centrom
> sluzba obezbjedjenja i zastite objekata, imovine i lica

Misija TehniCkog sektora je da objedini rad ovih sluzbi i da u narednom petiodu u skladu sa
zahtjevima korisnika i mogu€nostima Javne Ustanove, organizuje efikasan rad smjeStaja, odrZavanja i
obezbjedjenja, za Sto kvalitetniji boravak i rad u€enika i studenata u Javnoj Ustanovi.

U narednom periodu-u narednoj godini, neophodno je koristiti planska dokumenta svih
segmenata JU — ostalih sektora kao i planska dokumenta i mogunosti eksternih subjekata i tijela,
postoje€a i nova zakonska frjeSenja u ovoj oblasti i u oblastima koje sluZe za nesmetan rad TehniCkog
sektora.

Kad su u pitanju mjete obezbjedenja, prioritet je osiguranje bezbjednog ambijenta za boravak i
u€enje u svim naSim objektima. U tom smislu neophodno je organizovati cjelodnevni rad
recepcijske sluZbe, angaZovati dodatno profesionalno obezbjedenje, a naSim korisnicima omoguciti
da svoja prava koriste uz posjedovanje smart kartice koja ima i funkciju identifikacionog dokumenta.
Ovo Ce, uz saradnju sa studentskim organizacijama, omoguditi unapredenje poStovanja ku€nog reda.

U cilju sprovodenja Zakona o zaStiti na radu, potrebno je kontinuirano sprovoditi stru€nu obuku za
zaposlene, kao i vtSiti stalnu kontrolu ispravnosti i odrZzavanje opreme za rad uz primjenu propisanih
pravila i procedura. Sa propisanim procedurama i pravilima o bezbjednosti, treba upoznati sve
korisnike.

Postupajuci u skladu sa obavezama uspostavljanja sistema video nadzora u cilju bolje i efikasnije
zaStite imovine, li€nosti i podataka, Javna ustanova treba da sagleda sve postoje€e kao i nove
sadrZaje 1 utvrdi potrebu za efikasnijim sistemom video nadzora i uskladivanja sa nadleznom
Agencijom za zaStitu li€nih podataka i slobodan pristup informacijama.

Javna ustanova posebnu paznju treba da poklanja podrsci aktivhostima na stalnom praCenju i
razvijanju sistema protivpoZarne zaStite. Zna€aj ove oblasti je prioritetan kako u normativhom i
materijalnom unapredenju protivpoZarne zaStite tako i permanentnoj kontroli ispravnosti i
funkcionalnosti opreme koja je namijenjena za te svrhe. Posebno je znaCajna kontrola opreme i
sredstava u zakonskim rokovima.

Svi zaposleni u procesu rada treba da posjeduju odgovarajuCe sertifikate, kako bi u slu€aju
eventualne potrebe mogli adekvatno odgovoriti situaciji.

Opste teku€e odrzavanije
Podrazumijeva kako moguc€e preventivno, tako i korektivno otklanjanje nastalih i uo€enih tj.

na bilo koji dostupan nalin registrovanih kvarova, na elektri€noj, vodovodnoj, toplovodnoj i
kanalizacionoj mreZi, na istaliranim uredajima, kuhinjskim aparatima, stolariji, odnosno na
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cjelokupnom inventaru.

Navedene opravke, svakodnevno nezavisno od bilo koga doba dana, uredno vrse

specijalizovani domski majstori ( elektri€ari, stolari, vodoinstalateri, maSinbravari, ...), uz upotrebu

ru€nog i priru€nog alata, potroSnog materijala i rezervnih djelova, a na osnovu viSegodiSnjeg

uhodanog elektronskog — kompjuterskog programa i konstantnog praCenja: trebovanja, utroSaka i

radnog vremena, svakog domskog majstora pojedinacno.
Funkcionisanje programa na kojem radi sluzba odrzavanja treba stalno doradjivati u cilju sto boljeg
funkcionisanja sluzbe.

Tekuce plansko odrZavanje

Planske rekonstrukcije i adaptacije uz redovno i pravovremeno tekuce odrzavanje uz angazovanje
svih zaposlenih kako u tehnickom sektoru tako i zaposlenih u ostalim sektorima, iz godine u
godinu daju znacajne i vidljive rezultate.

Uz sve mjere i preporuke NKT i svih drugih tijela i subjekata koji se bave borbom protiv

COVID-19 sagledane su potrebe u ovim specifi¢cnim okolnostima.

Na osnovu navedenog u ovoj godini ¢emo, u zavisnosti od finansijskih sredstava, izvrsiti

odnosno izvesti niz slede¢ih aktivnosti:

>

>

Y VVV VY

YV V

Nastavak zamjene inventara u I paviljonu Novog doma inventar u upotrebi od sredine
sedamdesetih godina.

Kao veliki potrosaC; preradivaC; distributer i konzument hrane, kako biljnog tako i
Zivotinjskog porijekla, neminovno kao prioritet sa sanitarnog — higijenskog aspekta,
postavljaju nam se neprikosloveni uslovi bezbijednog i propisanog skladistenja; Cuvanja i
odrZavanja namirnica na niskim temperaturama, pa bi trebali nastaviti sa inplementacijom
HACCEP sistema standarda koji podrazumjeva dalje opremanje kuhinja i prostora vezanih za
konzumiranje i distribuciju hrane.

Dalje projektovanje enterijera restorana novog studentskog doma

Dalje projektovanje u okviru restorana starog studentskog doma sa prostorom ispod
restorana - bivse prostorije ateljea

Stalno unapredjenje smjestajnih objekata u cilju energetske efikasnosti svih objekata JU
Neophodno je uraditi dalju neophodnu sanaciju ravnih krovova na I paviljonu novog doma.
Vrsiti dnevne 1 mjesecne kontrole funkcionisanja protivpozarne zastite i salnom
usaglasavanju sa propisima iz ove oblasti.

Nastavak realizacije osavremenjavanja odlaganja smeca na lokaciji krusevac bb izmedju
objekata 1 projektovanje sistema u zgradama za skladistenje smeca i centralnog usisavanja
Remont teretnog liftnog postrojenja izmedju magacinskog prostora i kuhinje novog doma
Uredjenje 1 privodjenje adekvatnoj namjeni prostorija u okviru objekata JU

Nastavak oplemenjavanja zelenih povrsina oko objekata u novom i starom studentskom
domu. U tom smislu osavremeniti sa projektinim rjesenjima i mobilijar na zelenim
povrsinama.

Adaptacije
Dalje opremanje citaonica sa adekvatnom adaptacijom 1 uredjenjem prostora, i inventara.

Dalji nastavak adaptacije zajednickih prostora i recepcija u cilju stalnog prilagodjavanja
potrebama studenata i zadovoljavanja standarda
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Dalja adaptacija mokrih cvorova u objektu Plavog dvora

Adaptacija i poboljsanje grijanja u svim objektima gdje je to potrebno

Adaptacija krova i izolacije na objektima djacki dom i II faza starog doma i upravna zgrada u
novom domu

Y VY

Investiciono odrzavanje

1. Neophodno je izvrsiti povezivanje objekata sa sistemima toplovoda i izvrsiti proracun potrosnje
toplotne energije kako bi se mogla dimenzionisati potrebna velicina kotla i kotlarnice da se i na
lokaciji Krusevac bb kompletirao sistem grijanja sa nase kotlarnice

2. Uraditi projektna rjesenja klimatizacije soba u objektu I paviljona Novog studentskog doma a u
objektu II paviljona po uradjenom projektu poceti sa realizacijom klimatizacija

3. Potrebno je osavremeniti prostor recepcije u Djackom domu izvrsiti projektovanje i rekostrukciju
recepcije II paviljona.

Projekovanje novih sadrzaja u okviru sektora ishrane (novi klubovi) u cilju stalnog podizanja
nivoa standarda u ovoj oblasti.

Podgorica 21.septembar 2020.godine
Broj: 4034

Direktor
Radoslav Jovanovi¢
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